MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATII SOCIALE

Nr. 445/SCMMRP/25.06.2024

Catre: Florin Barbuta
HotNews
Ref: Solicitare informatii

Stimate domnule Florin Barbuta,

Tn urma solicitdrii dumneavoastra, inregistrata la Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale cu nr. 445/SCMMRP/18.06.2024, conform Legii nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare,
va comunicam urmatoarele:

“Avand in vedere ca avem 3 salarii minime, ramane totusi o problema legata
de agricultura si industria alimentara. Inteleg ca netul este mai mare, dar
lucrurile nu sunt chiar asa.

Nu toti angajatii din agricultura au facilitati. Daca firma nu indeplineste
conditiile, nu le poate aplica. Asadar, sunt discrepante intre salariatii din
domeniu platiti cu minimul.”

1. Ati luat in considerare acest lucru?

Aplicarea facilitatilor fiscale prevazute pentru salariatii din sectorul agricol si
industria alimentara sunt stabilite in conditiile Legii nr.227/2015 - Codul fiscal.

2. Nu este incalcata Constitutia Romaniei (art. 41), avand in vedere ca salariul
brut pentru agricultura si industria alimentara este mai mic decat cel
reglementat special (cu facilitati)? Asta in conditiile in care in Constitutie
este mentinat special "salariul minim brut pe tara".

Salariul minim pentru sectorul agricol si industria alimentara de 3.436 lei a
fost stabilit prin derogare de la art.164 alin.(1) din Legea nr.53/2003-Codul
muncii prin 0.U.G. nr.93/2023 si se aplica numai cu respectarea conditiilor
prevazute de art.60 alin.(1) pct.7 din Legii nr.227/2015 - Codul fiscal .

In cazul in care nu sunt respectate conditiile mentionate, angajatorul este
obligat sa respecte salariul minim brut pe tara de 3.700 lei cu obligatiile
fiscale generale.
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3. Vor fi diferente la pensie intre cele doua categorii de salariati? Asta in
conditiile in care unii vor cotiza mai putin decat ceilalti (brutul difera si sa
nu uitam ca in cazul celor 300 lei netaxati si acea suma este luata in
calcul).

In situatia in care angajatorul este obligat s& respecte salariul minim brut pe
tara cu obligatiile fiscale generale, nu pot exista diferente de cuantum al
pensiei.

Serviciul Comunicare, Mass-Media si Relatii cu Publicul
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