Catre:

Camera Deputatilor

Tn atentia: membrilor Comisiei pentru culturd, arte, mijloace de informare ih masa

Stimate doamne,
Stimati domni,

Subsemnata Ramona Saseanu, in calitate de fost DGI al SRTv si avertizor in interes public
aduc la cunostinta dumneavoastra situatia extrem de grava si fara precedent in care se afla
Televiziunea Romana. Aceasta necesitda interventia dumneavoastra imediata pentru a
restabili respectarea normelor legale si etice.

Concret:
> Am devenit irelevanti pentru telespectatori

Audientele rareori depasesc 0.0-0.1, ceea ce inseamna, de fapt, ca mesajul nostru public nu
ajunge decat la o parte extrem de mica a cetatenilor Romaniei.

4 canale (3 noi) nu aduc plus valoare, consuma resurse finaciare, umane si tehnice si sunt,
din start, nerelevante. Desfiintarea lor poate fi o solutie pentru a relaxa bugetul si a ne
concentra resursele amintite pentru crearea programelor de calitate. Cele 4 canale sunt:

o TVR 3 - Argument: Lipsa de strategie editoriala, performanta si continut real.

o TVR Info - Argument: Lipsa de audienta si relevanta. Productia informativa
poate fi mutata la TVR 2.

. TVR Sport - Argument: Audienta zero, competitii nesemnificative.

° TVR Folclor - Argument: Costuri mari cu platile catre organismele de gestiune
colectiva, in ciuda continutului preluat din arhiva.

Astfel, cu un management competent putem atinge urmatorii indicatori: eficienta,
rentabilitate si economie si deveni relevanti pentru telespectatori.

> Emisiunile de top ale TVR 1 au fost scoase din actuala grila de programe: ,Vedeta
Populara” cu luliana Tudor, ,Castigda Romania” cu Virgil lantu si ,Anchetele
Comisarului Antonescu”. Acestea erau printre putinele productii care generau
audienta si aveau o vizibilitate mare in online, acumuland sute de mii de vizualizari.



» Banii sunt cheltuiti in mod iresponsabil sau deficitar

a) Pe mandatul Turturica, SRTv a incheiat doua contracte cu o firma de Resurse Umane, in
valoare de 50.000 de euro fiecare. Si ce am obtinut? Documente inutile, uitate in sertare.

Un exemplu elocvent: 209 fise de post la care sefii de structuri inca mai lucreaza, la un an si
jumatate dupa ce au fost livrate. 209 fise platite generos, dar care nu fac decat sa ne
impinga inapoi in timp, intr-o structura in care functionam acum doud decenii.

TVR si-a organizat redactiile si fluxurile de lucru pe parcursul istoriei sale, iar acum, pentru
sume colosale, ni se propune un model fara viziune si fara valoare adaugata.

100.000 de euro aruncati pe geam doar pentru a ne intoarce in anii 2000, fara a aduce nicio
imbunatatire reald Tn modul de functionare a televiziunii. Orice companie media stie ca
redactiile sunt sufletul productiei si ca eficienta vine din oameni, nu din consultanta
costisitoare, care ne invata lectii invatate deja!

b) Ratarea achizitionarii unor echipamente importante pentru asigurarea Conferintei
Plenipotentialilor Uniunii Internationale a Telecomunicatiilor la care TVR a fost host
broadcaster. Acest fapt a fost cauzat de demararea tardiva a procedurilor legale de achizitie.

c) Pierderea dreptului de difuzare a Campionatului Mondial de Fotbal (2026 si 2030) care,
prin traditie, erau difuzate de TVR.

d) Tncheierea unui Contract Colectiv de Munci pentru onorarea ciruia nu sunt suficiente
resurse financiare si ale carui prevederi nu sunt nerespectate, in parte, fapt ce a dus la sute
de procese intentate de salariati. Majoritatea covarsitoare a acestor procese a fost pierduta
de SRTv, care acum plateste drepturile neachitate, penalitati si cheltuieli de judecata.

e) Cheltuieli mari pentru colaboratori: Aceste cheltuieli sunt semnificative, in conditiile in
care TVR dispune de proprii angajati inalt calificati care ar putea indeplini aceleasi sarcini.

> Situatia SRTv la sfarsitul mandatului meu de DGI si de Producator general
n scurtul meu mandat de DGl si, ulterior, in calitate de Producitor general am reusit:

a) Modificarea Legii audiovizualului a fost un pas esential pentru cresterea fondurilor
proprii ale SRTv. In prezent, avem 10 minute de publicitate in loc de 8, iar programele TVR
pot fi intrerupte pentru spoturi publicitare, oferind astfel institutiei oportunitatea de a-si
majora sursele de finantare. Totusi, acest lucru va aduce beneficii reale doar daca sunt
produse si difuzate programe de calitate, care sa atraga atentia publicului si a potentialilor
parteneri;

b) Modificarea prevederilor legale privind platile anticipate a fost cruciala pentru ca SRTv
sa poata achizitiona competitii sportive majore precum Campionatul Mondial de Fotbal sau
Jocurile Olimpice. Fara aceasta schimbare, drepturile pentru Campionatul Mondial din
Qatar 2022 nu ar fi putut fi platite si, prin urmare, nu ar fi fost difuzat pe canalele TVR.



Ajustarea legislativa a permis angajarea acestor cheltuieli esentiale, consolidand rolul SRTv
de partener media de incredere pentru evenimentele sportive de anvergura;

c) Obtinerea aprobarii Guvernului pentru inchirierea spatiilor SRTv a fost esentiala pentru
functionarea cantinei si instalarea vendomatelor de alimente si bauturi nealcoolice;

d) Introducerea pe lista sinteza a CNI a cladirilor de pe Calea Dorobanti si Moliere a fost un
demers important pentru obtinerea fondurilor necesare reabilitarii acestora. Acest pas
contribuie la pastrarea patrimoniului institutiei si la crearea unui mediu de lucru sigur si
modern pentru angajati, in contextul in care cladirile respective necesita reparatii urgente si
consolidare;

e) Achitarea ultimei transe pentru difuzarea Campionatului Mondial de Fotbal din Qatar a
fost posibila datorita fondurilor obtinute la rectificarea bugetara din 2021;

f) Asigurarea fondurilor suplimentare necesare functionarii TVR Moldova, bani obtinuti tot
la rectificarea bugetara din anul 2021;

g) Indexarea salariilor cu indicele preturilor de consum, conform Contactului colectiv de
munca;

h) Initierea si participarea la negocieri cu Playbook a fost esentiala pentru evitarea unui
proces si pentru castigarea timpului necesar pana la numirea unui nou Consiliu de
Administratie. Am luat aceasta decizie avand in vedere lipsa unei conduceri complete in
acel moment (fara CA) si nevoia de a asigura continuitatea activitatii fara complicatii juridice
suplimentare;

i) La finalul mandatului meu de Director General Interimar, actualul Consiliu de
Administratie a preluat o situatie financiara stabila. Prin urmare, nu se poate invoca
pretextul ,mostenirii” pentru eventualele dificultati financiare cu care se confrunta acum

institutia. Este esential ca responsabilitatea pentru gestionarea resurselor sa fie asumata de
conducerea actuala, fara a cauta scuze in trecut;

j) Realizarea unui nou sezon al emisiunii ”Castiga Romania”, in ciuda absentei, la acea vreme,
a Consiliului de Administratie, valoarea totala a contractului fiind de competenta acestuia;

k) Renovarea spatiilor de protocol ale SRTv si a multor birouri grav avariate.
» Mandatul PDG Dan-Cristian Turturica

PDG Dan Turturica a demonstrat o lipsa grava de implicare in chestiuni esentiale care
privesc TVR.

- Audientele extrem de mici determina valori scazute ale fondurilor din publicitate, chiar
daca prin modificarea Legii audiovizualului putem difuza mai multe minute, inclusiv prin
intreruperea programelor;

- Nici in acest moment nu au fost inchiriate spatii pentru cantind si vendomate;



- Proiectul cu CNI fost abandonat, in conditiile in care una dintre cladirile din Moliere,
primul studio al TVR, s-a prabusit, restul sunt intr-o stare avansata de degradare, iar turnul
televiziunii se afld intr-un real pericol, cu misciri vizibile ale peretilor. In ceea ce priveste
Turnul TVR, vorbim despre siguranta a aproximativ 700 de colegi care muncesc in acel
spatiu. Acest lucru vreau sa ramana consemnat aici pentru ca este cel mai ingrijorator
aspect pe care vi-l semnalez, fiind vorba de vieti;

- Un alt proces cu SNR, avand o valoare de aproximativ 4.900.000 de lei, este in
pronuntare. in zilele urmitoare vom afla hotirarea instantei. Acesta vizeaza accesoriile
(penalitati, cheltuieli cu avocati etc.) aferente primului dosar cu SNR, iar sansele de a-l
castiga sunt minime!

- Din 1 iulie 2024, SRTv nu mai are un contract in vigoare cu SNR pentru preluarea,
transportul si difuzarea in format digital terestru a programelor. Aceasta situatie, fara
precedent, va genera o datorie de aproximativ 40 de milioane de lei pentru cele 6 luni
ramase din an, in lipsa unui acord-cadru intre cele doua entitati;

- Cladirile se degradeaza continuu. In Corpul studiouri ploud peste echipamente de milioane
de euro. Si acesta este doar un exemplu;

- La Craiova, lucrarile de constructie pentru noul sediu al Studioului Teritorial sunt oprite
inca din martie 2020, iar cladirea a ajuns intr-o stare avansata de degradare, neavand nici
macar acoperis. Desi Consiliul de Administratie a aprobat reluarea si continuarea proiectului,
nimic nu s-a miscat de atunci. Banii alocati initial, in anul 2017, si-au pierdut substantial
valoarea, iar managementul SRTv nu poate sa gaseasca de 3 ani drept principal vinovat
controlorul delegat de la Ministerul Finantelor. Raportul de audit ad-hoc realizat in
mandatul meu a demonstrat clar ca problemele se datoreaza si deficientelor manageriale,
si lipsei de implicare din partea factorilor responsabili. intre timp, cei aproximativ 80 de
angajati ai TVR Craiova lucreaza in conditii improprii, iar speranta de a avea un mediu de
lucru decent s-a pierdut complet, in ciuda promisiunilor repetate pe care le-au primit de la
fiecare conducere ce s-a succedat in acesti ani.

- Avem un turist, in loc de PDG, care prioritizeaza ,,cazarea adecvata” in deplasari! Domnul
Turturica este intr-o continua miscare si pare ca nu mai are nicio limita. Cheltuie zeci de mii
de euro anual pe deplasari la care nu e obligatoriu sa participe sau, si mai grav, la care nu ar
trebui sa mearga deloc! Pana la sfarsitul anului mai are planificate plecari in:

e Maroc — pentru a participa la Forumul de Afaceri Qatar Africa (QABF) din Marrakesh,
intre 15-18 noiembrie 2024. Forumul are ca tema ,Valorificarea inteligentei
artificiale pentru accelerarea dezvoltarii”, o tema complet irelevanta pentru
activitatea unei institutii de presa precum TVR.

e Belgia —intre 15-18 octombrie.

e Elvetia —intre 4-7 decembrie.



Tn timp ce domnul Turturicd fsi asigurd ,cazarea adecvatd”, noi nu avem bani pentru
productiile proprii si deplasarile pentru realizarea programelor sunt limitate drastic, in ciuda
necesarului solicitat de jurnalisti, pe baza criteriilor profesionale!

- Haos in structura organizatorica a SRTv

Tn 27 iunie 2024, CA al SRTv a aprobat o noud organigrama, in fapt niste cisute goale, fird
functii de executie, fara numar al acestora. O zi mai tarziu, pe 28 iunie, PDG a emis o decizie,
nr. 129, prin care APROBA Statul de functii nominal la nivelul SRTv — Anexa la decizia
respectiva, parte integranta din aceasta cuprinzand numarul de posturi si functiile necesare
organizarii si functionarii structurilor, precum si salariatii incadrati pe fiecare post, conform
organigramei aprobate prin HCA/14.12.2023, astfel cum aceasta a fost modificata prin HCA
nr. 60/27 iunie 2024.

Asa cum este specificat in Legea nr. 41/1994, conform Art. 27, lit. b), Consiliul de
Administratie are atributia exclusivd de a , aproba structura organizatoricd a societdtii,
precum si restructurarile economice si de personal necesare pentru functionarea eficienta a
societatii.” Tn acest context, deciziile individuale ale domnului Dan-Cristian Turturici, care
au vizat aprobarea unui stat de functii nominal la nivelul SRTv, NU sunt sustinute de
prevederile legale si depasesc competentele atribuite functiei sale. Astfel, se poate
concluziona ca domnul Turturica a preluat atributiile Consiliului de Administratie, incalcand
procedurile interne si cadrul legal stabilit de Legea nr. 41/1994.

- Hartuirea angaijatilor din institutie.

De saptamani intregi suntem ,vanati” sa semnam acte aditionale pentru structuri
,hepopulate,” care mentioneaza normative necunoscute salariatilor, cum ar fi Decizia PDG
nr. 129, amintita anterior. Salariatii, beneficiari de drept conform Legii nr. 8/1996 si
Contractului colectiv de munca, sunt obligati, prin noul Regulament de organizare si
functionare, prin fisele de post, sa-si cesioneze exclusiv drepturile de autor pe toata durata
CIM. Tn plus, fisele de post sunt realizate de sefi, obligati sa le facd sub amenintarea unei
adrese emise de PDG, care precizeaza ca neindeplinirea acestui ordin constituie , abatere
disciplinara” si va avea consecinte. Zeci de colegi m-au contactat, spunand ca sunt
amenintati cu concedierea daca nu semneaza! Si eu sunt una dintre victimele hartuirii,
avand in ultimii doi ani 36 de acte aditionale pentru schimbarea locului de munca, de la
Bucuresti la Craiova. in prezent, trdiesc un adevirat cosmar la TVR Craiova, din cauza unei
grupari "de familie” care a acaparat filiala si care considera ca aceasta este ,pe persoana
fizica.” Teritorialul este condus interimar de finul Ancai Dindirica, membra a Consiliului de
Administratie.

- Coproductii irelevante pentru telespectatori

Tn timp ce emisiunile fanion ale TVR (Castigd Romania si Vedeta populard) nu se mai
produc, alte doua emisiuni ale caror licente sunt detinute de Media Factory condusa de
Marius Toader, vechi prieten si colaborator al PDG, inca de pe vremea realizarii
emisiunii ”"Reporter incognito” (producator: Marius Toader, prezentator: Dan-Cristian



Turturica) au fost pastrate in grila si continua cu audiente irelevante, ceea ce inseamna mai
putini bani din publicitate.

- Angajari de personal cu incadlcarea prevederilor: OUG 115/2023, Legii nr. 296/2023, OUG
107/2024 care ori interzic angajarile in institutiile publice, ori le accepta in anumite
conditii (incdlcate de PDG Dan-Cristian Turturica, in calitate de Angajator).

» Transformarea unor compartimente/comisii in plutoane de executie a salariatilor
SRTv

a) Compartimentul Corp Control, structura care beneficiaza de independenta operationala:
emite rapoarte de analizd/control a caror finalitate, de cele mai multe ori, este dispusa de
actuala conducere, cu scopul de a-i gasi vinovati pe anumiti salariati indicati de
managementul SRTv. Doua dintre aceste rapoarte m-au vizat direct: unul legat de
contractarea serviciilor de curatenie in anul 2022, al doilea din septembrie 2024. Daca la
primul au avut bundvointa sa ma audieze, la cel de-al doilea nici macar atat nu au facut, dar
am fost gasitd vinovata si datd in judecata pentru o fapta comisa (culmea!) chiar de
Directoarea interimara a Departamentului Juridic al SRTv, cu stiinta lui Dan-Cristian
Turturica. Exista dovezi pentru cele afirmate.

b) Comisiile de cercetare disciplinara: Acestea, conform CCM, includ obligatoriu un membru
al sindicatului reprezentativ, ceea ce ridica suspiciuni asupra impartialitatii si poate vicia
rezultatul cercetarii. Fiind constituite prin decizia PDG, concluziile si recomandarile
comisiilor de cercetare disciplinara reflecta Tn mod evident dorintele acestuia, fapt
confirmat de cazuri precum cel al domnului Marian Olaianos, care a fost hartuit si concediat
pentru o abatere nesemnificativa.

c) Comisia de Etica si Arbitraj: Este compusa majoritar din persoane apropiate conducerii,
cunoscatoare ale afinitatilor si preferintelor PDG-ului, iar rapoartele intocmite sunt
influentate in mod direct de acesta.

> Amenintari si comportamente inacceptabile intr-o institutie publica

O angajata de la Corp Control a relatat detalii cutremuratoare despre presiunile constante
la care a fost supusa de unii angajati ai SRTv intre lunile aprilie si septembrie 2024, traind
sub teroare si temandu-se pentru siguranta sa si a familiei. Printre amenintarile primite se
numara: ,Mi-au spus ci imi omoara copilul pe masa de operatie.” in ciuda discutiilor
avute cu Dan Turturica, in care a relatat cele intamplate, nu s-a luat nicio masura!

Solicit deschiderea unei anchete urgente pentru a verifica aceste fapte. Daca se confirma,
cer demiterea de urgenta a Ameliei Vasile Nicolescu, a lui Sorin Emanuel Torica ( lider al
sindicatului reprezentativ si coordonator a doua structuri: Dezvoltare si Transporturi) , care
a amenintat colega de la Corp Control, potrivit celor afirmate de aceasta si a lui Dan-Cristian
Turturica din functiile detinute.



Actualul PDG nu doar ca tolereaza abuzurile, ci chiar le incurajeaza impotriva persoanelor
care nu-i sunt in gratie. Suntem amenintati, jigniti, ni se terfeleste imaginea — toate
acestea cu complicitatea domnului Turturica, care vrea sa se implice in tot, de la emisiuni la
orice alt aspect administrativ. Controleaza tot, insa sta ascuns in birou cand nu e plecat din
tara si multi angajati stiu cum arata doar din mass-media, pentru ca nu l-au vazut
niciodata in redactii, studiouri sau printre colegi.

Un caz deosebit de grav este ca Dan-Cristian Turturica tolereaza abuzurile presedintelui
sindicatului reprezentativ, Sorin Emanuel Torica. Acesta isi permite sa jigneasca pe cine
doreste, sa ameninte colegii, sa-i fotografieze si sa vorbeasca urat si amenintator despre
copiii celor pe care i are ca tinta. Torica este, practic, o unealta folosita de Turturica
impotriva celor care i se opun. Drept rasplata, lui Torica i s-a majorat salariul si are dubla
functie de conducere. Acest angajat este de o agresivitate iesita din comun, amenintand
continuu cu instanta si fiind lasat sa intervina in orice aspect al activitatii TVR, desi nu are
atributii sau competente in acest sens.

Puteti verifica si afla, inclusiv de la colegii din Societatea Romana de Radiodifuziune, cum se
comporta Sorin Emanuel Torica la negocierile CCM sau n intalnirile cu managementul SRR.
Acest angajat ar fi trebuit sa fie demult cercetat disciplinar, insa este protejat de Turturica
din motive cunoscute doar de el.

Un alt exemplu grav este cel al jurnalistului Marian Olaianos. Acest coleg a fost pur si
simplu executat, nu a fost nici macar primit de Turturica in biroul PDG. Desi imaginile si
declaratiile martorilor au aratat o realitate diferita de ce a fost consemnat intr-un raport,
directia data a fost clara: sa fie dat afaral. Sunt singura persoana care a cautat adevarul si
am sustinut constant ca gestul lui Olaianos a fost un raspuns la provocarea continua din
partea celeilalte persoane implicate si ca acesta nu ar trebui concediat!

Nimeni, dar absolut nimeni, cu exceptia unei maini de profesionisti, nu i se opune
domnului Turturica. Este lasat chiar si de colegii cu experienta sa faca orice doreste,
deoarece acestia se tem sa nu-si piarda beneficiile, functiile sau sa ajunga in dizgratie —
asa cum am patit eu.

Tot ce am relatat poate fi dovedit, iar teroarea si abuzurile din TVR trebuie sa inceteze!

Avand in vedere toate cele expuse, solicit respectuos Comisiilor de Cultura din Camera
Deputatilor si Senat sa analizeze situatia prezentata si sa ia toate masurile pe care le
considera de cuviinta, in acord cu Legea nr. 41/1994.

01 octombrie 2024 Cu respect,

Ramona Saseanu
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