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Sectiunea 1

Titlul proiectului de act normativ

HOTARARE
privind modificarea Hotdrdrii Guvernului nr. 832/2022 privind stabilirea atributiilor,
organizarea si functionarea Cancelariei Prim-Ministrului

Sectiunea a 2-a

Motivul emiterii actului normativ

2.1 Sursa Proiectului de act normativ

Conform prevederilor art. 6 alin. (1) din Ordonanta de urgenfa a Guvernului nr. 121/2021 privind
stabilirea unor masuri la nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea §i completarea
unor acte normative, cu modificdrile si completarile ulterioare, in cadrul aparatului de lucru al
Guvernului se infiinteaza Cancelaria Prim-Ministrului, structurd cu personalitate juridicd, in
subordinea prim-ministrului, prin preluarea activitaii, posturilor si personalului Cancelariei Prim-
Ministrului, structura fari personalitate juridicd, in subordinea prim-ministrului, care se
desfiinteaza.

Potrivit prevederilor art. 1 din Hotdrarea Guvernului nr. 832/2022 privind stabilirea atributiilor
organizarea si functionarea Cancelariei Prim-Ministrului, Tn cadrul aparatului de lucru al
Guvernului functioneaza Cancelaria Prim-Ministrului, structurd cu personalitate juridicd, in
subordinea prim-ministrului, finantata de la bugetul de stat, prin bugetul Secretariatului General al
Guvernului.

La data de 03 octombrie 2022 a fost incheiat Protocolul de predare-primire intre Secretariatul
General al Guvernului si Cancelaria Prim-Ministrului.

Necesitatea reorganizirii a rezultat din analiza guvernamentald pentru asigurarea eficienjei bunei
desfasurdri a activitafii Cancelariei Prim-Ministrului, in contextul macroeconomic actual care
presupune o reducere a cheltuielilor publice mai ales ca urmare a reducerii deficitului public al
Romaniei.

Prezentul proiect de acl normativ se incadreaza in situatiile prevazute la art. 110 alin. (2) si (3) din
Constitutie, republicatd in 2003.

2.2 Descrierea situatiei actuale

Prin Hotérdrea Guvernului nr. 832/2022 privind stabilirea atributiilor, organizarea §i funcfionarea
Cancelariei Prim-Ministrului, cu modificarile si completarile ulterioare, a fost stabilit numarul




maxim de posturi al Cancelariei Prim-Ministrului de 99, exclusiv demnitarii i posturile aferente
cabinetelor acestora, numdr care este de asemenea prevazut in Anexa nr. 2 la Hotdrdrea Guvernului
nr. 832/2022. Totodata, prin acelasi act normativ s-a previzut posibilitatea infiintarii de servicii
prin ordin al Sefului Cancelariei Prim-Ministrului.

2.3 Schimbiri preconizate

Prin prezentul proiect de act normativ se propune modificarea prevederilor Hotérarii Guvernului
nr. 832/2022 privind stabilirea atributiilor, organizarea §i funcfionarea Cancelariei Prim-
Ministrului, prin reducerea numarului maxim de posturi la 90, sens in care urmeazi a se modifica
art. 6 alin. (1) si Anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului nr. 832/2022. De asemenea, pentru asigurarea
clariti{ii normei, prevederile art. 6 alin. (4) din acelasi act normativ vor fi modificate prin precizarea
expresd a posibilitdtii infiinfarii de compartimente prin ordin al §efului Cancelariei Prim-
Ministrului. In ceea ce priveste cele 9 posturi desfiintate, acestea includ:

- 1 post de director adjunct din cadrul Directiei comunicare §i relatia cu presa;

- 2 posturi de execufie, respectiv 2 posturi de consilier superior din cadrul Directiei
comunicare §i relafia cu presa;

- | post de sef serviciu, aferent Serviciului relatii internationale din cadrul Directiei protocol
si relatii internationale, sens in care Serviciul relafii internajionale se desfiinfeaz,
personalul acestui serviciu urménd a fi preluat de Directia protocol i relatii internationale;

- 3 posturi din cadrul Directiei Asigurare Resurse, respectiv 2 posturi vacante de consilier
debutant si 1 post de consilier superior;

-1 post de auditor superior si 1 post de auditor asistent din cadrul Compartimentului audit
public intern, structuri care se desflinteaza, urmand ca activitéile specifice acestei structuri
sa se realizeze prin Secretariatul General al Guvernului, conform art. 11 lit. €) din Legea nr.
672/2002 privind auditul public intern.

In ceea ce priveste cele 9 posturi desfiintate, acestea sunt 2 functii publice de conducere vacante, 6
functii publice de executie vacante si 1 post de functionar public ocupat. Ca urmare a reorganizdrii,
nu au fost desfiinfate posturi aparfindnd personalului contractual. In ceea ce priveste posturile
desfiinfate, existd un singur post desfiintat care este ocupat, celelalte posturi fiind posturi vacante,
Postul ocupat desfiintat este aferent unei funciii publice de execufie menfinute conform art. 517
alin. (2) din Codul administrativ. Ca urmare a reorganizirii, in ceea ce priveste funcfia publicé de
executie aflatd in ipoteza art. 517 alin. (2) din Codul! administrativ va opera incetarea prelungirii cu
respectarea termenului prevazut in cadrul art. II din proiectul de act normativ. In ceea ce priveste
posturile rdmase in urma reorganizarii, respectiv cele 90 de posturi, exclusiv demnitarii §i
cabinetele acestora, acestea sunt formate din 23 de posturi personal contractual si 67 de posturi de
functic publica, respectiv: 1 post de inalt functionar public (Secretar General al Cancelariei Prim-
Ministrului), 6 functii publice de conducere si 60 de posturi de funciii publice de executie.

De asemenea, in conformitate cu prevederile art. 408 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completérile ulterioare, care stipuleaza
faptul cii: ” Pentru respectarea drepturilor la carierd ale funcfionarilor publici, in cuprinsul actelor
normative sau administrative privind modificdri ale organigramei, reorganizdri sau desfiinfari de
structuri, in situafia in care sunl afectate §i funcfii publice, autoritdfile si institutiile publice
inifiatoare din administrafia publica centrala si locald sunt obligate sd prevadd un termen de
minimum 30 de zile in vederea aplicdrii procedurilor legale prevdzute de prezentul cod.”,
prevederile art. Il din proiectul de act normativ stipuleazi faptul ca: ” Incadrarea/numuea
personalului in numdrul maxim de posturi §i in structura organizatoricd prevazuld in anexa la
prezenta hotdrdre se realizeazd cu respectarea procedurii si regimului juridic aplicabil fiecdrei
categorii de personal, cu menfinerea drepturilor salariale existente in platd la data preludrii, in
termen de minimum 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei hotdrdri.”

Directia protocol si relajii internationale, precum s§i Serviciul politici publice §i rezilienta
institutional’ a trecut in subordinea Secretarului General al Cancelariei Prim-Ministrului. Structura
de securitate a rimas in subordinea directa a Sefului Cancelariei Prim-Ministrului avind in vedere




prevederile art. 29 alin. (4) din standardele aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 585/2002 pentru
aprobarea Standardelor nafionale de protectie a informatiilor clasificate in Romdnia, potrivit cirora:
" (4) Seful structurii de securitate, respectiv functionarul de securitate, este un adjunct al
conducdtorului persoanei juridice sau un membru al consiliului de administratie al unitafii.”. in
mod suplimentar, structura de securitate se afla in directa subordine a sefului institufiei are in vedere
asigurarea limitarii  vulnerabilitagilor, ca o aplicajie a principiului need-to-now. Directia
comunicare si relafii cu presa a rimas in subordinea Purtédtorului de cuvant al Guvernului, sens in
care prevederile deja in vigoare si nemodificate ale art. 3 alin. (1) pet.3 din HG nr. 832/2022
stipuleaza faptul ca: "Art. 3. - (1) Cancelaria Prim-Ministrului indeplineste urmdtoarele atributii:
3. in domeniul comunicarii publice i in cel al relafiilor cu mass-media, asigurd, sub coordonarea
secretarului de stat cu atribufii de purtdtor de cuvint al Guvernului, producerea integraid §i
unitard a mesajului public guvernamental si diseminarea informatiilor publice prin toate
mijloacele de comunicare (...)".

2.4 Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 3-a

Impactul socioeconomic

3.1 Descrierea generald a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intririi in vigoare a
actului normativ

Ca urmare a reducerii posturilor potrivit celor mai sus aratate, se vor realiza reduceri semnificative
ale cheltuielilor.

3.2. Impactul social

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3.3 Impactul asupra drepturilor si libertitilor fundamentale ale omului
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3.4 Impactul macroeconomic )

Proiectul de act normativ nu se referé la acest subiect.

3.4.1 Impactul asupra economiei si asupra principalilor indicatori ﬁlacroeconomici
Proiectul de act normativ nu se refer# la acest subiect.

3.4.2 Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat
Proicctul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.5 Impactul asupra mediului de afaceri

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.6 Impactul asupra mediului inconjuritor

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.
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3.7 Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovirii §i digitalizarii
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.8 Evaluarea costurilor §i beneficiilor din perspectiva dezvoltirii durabile
Proiectul de act normativ nu sc refera la acest subiect.

3.9 Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 4-a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat,
atit pe termen scurt, pentru anul curent, cat si pe termen lung (pe S ani), inclusiv
informatii cu privire la cheltuieli si venituri

- mii lei (ron) -

Indicatori Anul Urmétorii 4 ani Media pe
curent 5 ani
1 2 3 4 5 6 7
;'1 Modxﬁc;ﬁ:/al.e vcn:it‘unlor Nu Nueste | Nueste | Nueste | Nu este Nu este
ugetare, plu meus, In care: este cazul cazul cazul cazul cazul
a) buget de stat, din acesta: cazul
i.  impozit pe profit
il.  impozit pe venit
b) bugete locale
i.  impozit pe profit
¢) bugetul asigurarilor sociale de
stat:
i. contributii de asigurari
d) alte tipuri de venituri
4.2 MOdlﬁ?arS'/ alg cheg}xlelnlor Nu Nueste | Nueste | Nueste | Nueste | Nueste
bugetare, plu mxr.ms, tn care este cazul cazul cazul cazul cazul
a) buget de stat, din acesta: cazul

i.  cheltuieli de personal

il.  bunuri si servicii
b) bugete locale:

i.  cheltuieli de personal

ii.  bunuri i servicii
c) bugetul asigurdrilor sociale de
stat:

i.  cheltuieli de personal
bunuri §i servicii
d) alte tipuri de venituri




4.3 Impact financiar, plus/minus, | Nu Nueste | Nueste | Nueste | Nueste | Nueste
din care: este cazul cazul cazul cazul cazul

a) buget de stat cazul
b) bugete locale

4.4 Propuneri pentru acoperirea

cresterii cheltuielilor bugetare Nu este cazul

4.5 Propuneri pentru a compensa | Nu Nueste | Nueste | Nueste | Nueste | Nueste

reducerea veniturilor bugetare este cazul cazul cazul cazul cazul
cazul

4.6 Calcule detaliate privind Nu este cazul

fundamentarea modificarilor
veniturilor gi/sau cheltuielilor
bugetare

4.7 Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a caror adoptare atrage majorarea
cheltuielilor bugetare, a urmatoarelor documente:

a) fisa financiard previzutd la art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finaniele publice, cu
modificarile si completirile ulterioare, insotita de ipotezele si metodologia de calcul utilizatd,

Nu este cazul,

b) declaratie conform circia majorarea de cheltuiald respectiva este compatibila cu obiectivele §i
prioritatile strategice specificate in strategia fiscal-bugetard, cu legea bugetard anuala si cu
plafoanele de cheltuieli prezentate in strategia fiscal-bugetara.

Nu este cazul.

4.8 Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 5-a

Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1 Misuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

5.2 Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

5.3 Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor ce
transpun sau asiguri aplicarea unor prevederi de drept UE)




Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

5.3.1 Misuri normative necesare transpunerii directivelor UE
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

5.3.2 Miisuri normative necesare aplicirii actelor legislative UE
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5.4 Hotdrari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5.5 Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente
asumate

Proicctul de act normativ nu se referd la acest subiect.
5.6 Alte informatii

Nu este cazul

Sectiunea a 6-a

Consultirile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ

6.1 Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor normative
Proiectul de act normativ nu se referé la acest subiect.

6.2 Informatii privind procesul de consultare cu organizatiile neguvernamentale, institute de
cercetare si alte organisme implicate

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

6.3 Informatii despre consultiirile organizate cu autorititile administratiei publice locale,

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

6.4 Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative constituite
prin acte normative

Nu este cazul

6.5 Informatii privind avizarea de catre:
a) Consiliul Legislativ
b) Consiliul Suprem de Apérare a Térii

¢) Consiliul Economic §i Social




d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Proiectul de act normativ va fi supus avizarii Consiliului Legislativ. Avizul Consiliului Legislativ
se va obtine conform HG nr. 561/2009 pentru aprobarea Regulamentului privind procedurile, la
nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea §i prezentarea proiectelor de documente de politici
publice, a proiectelor de acte normative, precum §i a altor documente, in vederea

adoptarii/aprobdrii.
6.6 Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 7-a

Activitiiti de informare publici privind elaborarea si implementarea

proiectului de act normativ

7.1 Informarea societitii civile cu privire la neccsitatea elaboririi proiectului de act normativ
a) data publicérii anuntului referitor la participarea in elaborarea actului normativ:

Proiectul prezentului act normativ a indeplinit procedura prevazuta de Legea nr. 52/2003 privind
transparenia decizionald in administrafia publicd, republicatd, cu modificarile ulterioare. Proiectul
de act normativ a fost publicat pe site-ul Cancelariei Prim-Ministrului, la sectiunea ,, Transparentd
decizionald”, impreund cu instrumentul de motivare in data de 29.04.2025.

b) data pani la care s-au putut transmite recomandari scrise:

Perioada de consultare publica a fost stabilitd conform prevederilor art. 7 alin. 13 din Legea nr.
52/2003 privind transparenta decizionald In administratia publica, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare.

7.2 Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementirii proicctului de act normativ, precum si efectele asupra sinitafii si securitatii
cetdtenilor sau diversititii biologice.

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

Sectiunea a 8-a

Miisuri de implementare, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1 Misurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect
8.2 Alte informatii

Nu este cazul.




Fati de cele prezentate mai sus, a fost elaborat proiectul de Hotdrire a Guvernului privind
modificarea Hotirdrii Guvernului nr. 832/2022 privind stabilirea atributiilor, organizarea
si functionarea Cancelariei Prim-Ministrului.

SECRETARUL GENERAL SEFUL CANCELARIEI
AL GUVERNULUI V-
CRISTINA THAILA

AVIZAT

VICEPRIM-MINISTRU
MARIAN NEACSU

MINISTRUL MUNCII , FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII
SOCIALE

SIMONA BUCURA-OPRESCUWY

MINISTRUL AFACER/Z»OR EXTERY
EMILIAN-HORATIU/HUREZEANU

PRESEDINTELE
AGENTIEI NATIONALE A FUNCTIONARILOR PUBLICI
VASILE-FELIX COZMA

VICEPRIM-MINISTRU,

MINISTRULAINAN R

TANCZOS BAGKA

MINISTRUL JUSTITIH],
RADU MARINESCU



Fata de cele prezentate mai sus, a fost elaborat proiectul de Hotdrdre a Guvernului privind
modificarea Hotirdrii Guvernului nr. 832/2022 privind stabilirea atribufiilor, organizarea
si functionarea Cancelariei Prim-Ministrului.

SECRETARUL GENERAL SEFUL CANCELARIEI
AL GUVERNULUL,. PRIM-MI{NISTRULUI

CRISTINA mﬂ@

’9&’ NZAT

VICEPRIMMINISTRY,..
MARIAN NEALSTY

MINISTRUL MUNCII , FAMILIE]L, TINERETTAUI $I SOLIDARITATI
SOCIALE

SIMONA BUCURA-OPRESCU

MINISTRUL AFACERILOR EXTERNE
EMILIAN-HORATIU HUREZEANU

, PRESEDINTELE
AGENTIEI NATIONAYE ABUNCINONARILOR PUBLICI
VASIELFEEI COEMA

VICEPRIM-MINISTRU,
MINISTRUL FINANTELOR
TANCZOS BARNA

MINISTRUL JUSTITIFI
RADU MARINESCU



GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind modificarea Hotararii Guvernului nr. 832/2022 privind stabilirea
atributiilor, organizarea si funcfionarea Cancelariei Prim-Ministrului

{n temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,
Guvernul Roméiniei adoptd prezenta hotdrére.

Art. 1. ~ Hotirdrea Guvernului nr. 832/2022 privind stabilirea atributiilor,
organizarea si functionarea Cancelariei Prim-Ministrului, publicati in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea I, nr. 184 din 03 martie 2025, se modifica dupd cum urmeazi:

1. La art.6, alineatul (1) va avea urmatorul cuprins: -

“Art. 6. - (1) Numdrul maxim de posturi al Cancelariei Prim-Ministrului este de 90,
exclusiv demnitarii §i posturile aferente cabinetelor acestora.”

2. La art.6, alineatul (4) va avea urmétorul cuprins:

"(4) Prin ordin al sefului Cancelariei Prim-Ministrului, raportat la nevoile
institutiei §i structura de personal, se pot infiinfa servicii §i alte compartimente, in
conditiile legii.”

3. Anexa nr. 2 se inlocuieste cu anexa la prezenta hotarére.

Art. IL ~ Incadrarea/numirea personalului Serviciului relatii internationale din
cadrul Directiei Protocol si Relatii Internationale in numérul maxim de posturi §i in
structura organizatorica prevazuta in anexa la prezenta hotarare se realizeaza cu respectarea
procedurii si regimului juridic aplicabil fiecirei categorii de personal, cu mentinerea
drepturilor salariale existente in platd la data preludrii, in termen de minimnum 30 de zile
de la data intrdrii in vigoare a prezentei hotaréri.

PRIM-MINISTRU INTERIMAR,
Marian-Ciatilin PREDOIU
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