SECRETARIATUL GENERAL AL GUVERNULUI

Lista functiilor care intra in categoria personalului platit din fonduri publice din cadrul
Secretariatului General al Guvernului si a structurilor fara personalitate juridica din cadrul
Aparatului de lucru al Guvernului, pentru care Secretariatul General al Guvernului are calitatea
de angajator, la data de 31.03.2024*

Majorarea
salariului de
baza cu 50%
pentru
stimularea o
. . - Spor conditii
Salariu de financiara a “ex x
.o . | vatamatoare
] baza, lei, personalului .
Categoria brut** care , lei,
personalului ; . brut*** | Total drepturi,
Nr. . vaie gt gestioneaza i
ort Functia platit din fonduri lei, valoare
) fonduri . bruta**
. comunitare
publice ok
***;
. (baza legala | (baza legala
(baza legald - -art. 17 - art. 23
art. 39
Legea-cadru Legea-
Legea-cadru nr cadru nr
.153/2017 ) )
nr.153/2017) | 1c303017) | 153/2017)
1. | viceprim-ministru demnitar 24610
5, | secretargeneralal |y o 24150
Guvernului
secretar general
3. | adjunct al demnitar 16640
Guvernului
4. | consilier de stat demnitar 16640
5. | secretar de stat demnitar 16640
b tard
6. subsecretar de demnitar 14560
stat
7. | director general I functie 15.045 1500 16545
publica
g, | director general functie 14410 1500 15910
adjunct Il publica
9. | director I functle 14410 6265 1500 | 15910-20295
publica
10. | director adjunct Il functie 13350 5804 1500 | 14850-19862
publica
- functie
11. | sef serviciu Il oublici 13138 | 5712 -6569 1483-1500 | 14621 -21207




functie

12. | sef birou Il i 11020 1427 | 12447 - 13397
’ publica
13, | Inspector functie 11654 803-1204 | 11654 -12858
guvernamental Il publica
14, | Manager public functie | 1559513160 5722 | 1120-1500 | 13645-18436
superior publica
. . functie
15. | auditor superior oublici 10042 -10294 1199- 1281 | 11323-12443
consilier superior,
consilier juridic
16, | Superior, expert functie 8970-10886 | 4095-4948 | 1112-1500 | 10082- 17222
superior, consilier publica
achizitii publice
superior
consilier principal,
consilier juridic
17. | Principal, expert functie 7895 - 8711 3948 | 963-1214 | 8969 - 12917
principal, consilier publica
achizitii publice
principal
consilier asistent,
consilier juridic .
. . functie
18. | asistent, consilier o 6033 -6991 801-998 6834-7989
. . publica
achizitii publice
asistent
19. | referent superior funcj;ui 6408 483 6891
publica
20. | director Ii personal 12715 1500 15486
contractual
21.| director adjunct i | Pereona 12079 1500 | 13579 — 14729
contractual
personal
personal
24.| consilier IA personal | o000 10621 |  4485-4618 | 1112-1237 | 10082 -15090
contractual
25.| consilier | personal 7519 - 8711 959-1168 |  8854-10229
contractual
26. | consilier I personal 5612-6653 802-833 6414-7486
contractual
27. | referent 1A personal 5631-6214 433-739 | 6346 - 7311
contractual
personal
28. | director de cabinet Cocn;t:?::t‘a' 8885-10294 1168-1500 | 10154 - 11794
demnitar
29.| consilier personal 7946 -9896 942-1200 | 8888 - 11096
contractual
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cabinet
demnitar

personal
30. | referent contractual 4771 681 5452
cabinet

demnitar

* Nu include situatia personalului angajat prin detasare in cadrul Secretariatului General al Guvernului si
a structurilor fara personalitate juridica din cadrul Aparatului de lucru al Guvernului, pentru care
Secretariatul General al Guvernului are calitatea de angajator, care se bucura de prevederile art. 505 alin.
(10) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, respectiv art. 47 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, referitoare la drepturile salariale mai favorabile stabilite la
angajatorul (institutie publica) de la care este detasat, drepturi acordate de SGG in virtutea normelor
legale sus -mentionate.
** Valorile prezentate intre limite sunt justificate de existenta in plata pentru functiile publice si
contractuale de executie, de diferentieri ale drepturilor salariale in functie de gradatie.
*** Doar unde se acorda.
***%*n perioada in care face parte din structura organizatoricd a Autorititii Coordonatoare si de
Management a Fondului de Solidaritate al Uniunii Europene sau in perioada in care face parte din
structura organizatorica a Unitatii de coordonare a reformelor si investitiilor din Planul National de
Redresare si Rezilienta sau a Comitetului de monitorizare a neregulilor si a fraudelor in implementarea
Planului National de Redresare si Rezilienta, la nivelul Secretariatului General al Guvernului, in temeiul
art. 17 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv art. 5 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilienta necesar
Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului
de redresare si rezilienta, cu modificarile si completarile ulterioare.
Alte sporuri/drepturi salariale:
- functionarii publici si personalul contractual din cadrul Aparatului de lucru al Guvernului pentru
care Secretariatul General al Guvernului are calitatea de angajator beneficiaza de indemnizatia
de hrana in cuantum de 347 lei/luna, brut, pentru un program normal de lucru, potrivit art. 18
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare si art. Il din OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea
unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare doar daca salariile lunare nete sunt de
panala 8.000 lei inclusiv, potrivit Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- personalul care desfasoara activitati in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene precum
si personalul care desfasoara activitati Tn cadrul unitatilor de implementare si monitorizare a
proiectelor din PNRR, beneficiaza de majorarea salariilor de baza cu pana la 50%, conform art. 16
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv art. 6 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si
rezilienta necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile
in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta, cu modificarile si completarile ulterioare;




personalul care detine titlul stiintific de doctor poate beneficia, in conditiile legii, de o
indemnizatie lunara in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat
in platd, in temeiul art. 14 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, valoare mentinuta in plata la
nivelul celei acordate in luna decembrie 2023, conform art. Il din OUG nr. 115/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscalda, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare;

personalul militar, politistii, functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare si personalul civil din institutiile publice de aparare, ordine publica si securitate
nationald, care isi desfdasoara activitatea in compartimentele speciale din cadrul Secretariatului
General al Guvernului, beneficiaza de o compensatie de 10%, in temeiul art. 65, alin. (8) din Anexa
nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a
acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10% (baza legala — art. 15 din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare) — valorile din tabelul de mai sus includ aceasta majorare salariald, acolo
unde este cazul;

personalul din cadrul Secretariatului General al Guvernului cu atributii in asigurarea suportului
documentar si arhivistic, respectiv a asistentei juridice de specialitate, beneficiazd de o majorare
salariald de 50% aplicata la salariul de baza brut, potrivit prevederilor art. 3 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 126/2005 privind reprezentarea Romaniei sau a institutiilor publice in
fata Curtii de Arbitraj Internationale a Centrului International pentru Reglementarea Diferendelor
Relative la Investitii si in fata altor instante judiciare si arbitrale internationale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea in timpul noptii,
intre orele 22:00 si 6:00, beneficiaza pentru orele lucrate in acest interval de un spor pentru
munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta
cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru (in temeiul art. 20 din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare);

vouchere de vacanta in cuantum de 1.600 lei, anual, in perioada 1 ianuarie 2024-31 decembrie
2026, personalului ale carui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei, conform prevederilor
Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare;

persoanele care se incadreaza in prevederile OUG nr. 101/2011 privind reglementarea conditiilor
pentru vanzarea unor imobile, proprietate privata a statului, aflate in administrarea Regiei
Autonome "Administratia Patrimoniului Protocolului de Stat", a imobilelor proprietatea Regiei
Autonome "Administratia Patrimoniului Protocolului de Stat", pentru reglementarea situatiei
juridice a unor imobile, pentru reglementarea cheltuielilor de cazare in unele situatii speciale,
precum si pentru modificarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare
beneficiaza de decontarea cheltuielilor de cazare pentru folosinta imobilelor cu destinatia de
locuinta de serviciu din fondul locativ aflat in administrarea Regiei Autonome “Administratia
Patrimoniului Protocolului de Stat”, in limitele legale prevazute;

persoanele care ocupa functii de demnitate publica numite sau functii asimilate functiilor de
demnitate publica, altele decat ministrii si asimilatii acestora, precum si inaltii functionari publici
beneficiaza lunar de o deplasare dus-intors intre municipiul Bucuresti si localitatea in care Tsi au
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domiciliul, cu orice mijloc de transport, ale carei cheltuieli se deconteaza in conditiile legii, potrivit
art. 1477 din OUG nr. 101/2011 privind reglementarea conditiilor pentru vanzarea unor imobile,
proprietate privata a statului, aflate Tn administrarea Regiei Autonome "Administratia
Patrimoniului Protocolului de Stat", a imobilelor proprietatea Regiei Autonome "Administratia
Patrimoniului Protocolului de Stat", pentru reglementarea situatiei juridice a unor imobile, pentru
reglementarea cheltuielilor de cazare in unele situatii speciale, precum si pentru modificarea unor
acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

persoana detasata intr-o alta localitate situata la o distanta mai mare de 50 km de localitatea n
care Tsi are locul permanent de munca primeste o indemnizatie zilnica de detasare de 23 lei si
beneficiaza lunar de o deplasare dus - intors Tntre municipiul Bucuresti si localitatea in care isi are
domiciliul care se deconteaza potrivit dispozitiilor legale (baza legala — HG nr. 714/2018 privind
drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si
detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii in interesul serviciului, cu modificarile si
completarile ulterioare), precum si decontarea chiriei platite pe baza unui contract de inchiriere
de pe piata imobiliara incheiat in conditiile legii in limita sumei de 1600 lei/ luna potrivit
prevederilor H.G. nr. 69/2005 pentru stabilirea unor masuri privind cazarea si transportul
persoanelor care ocupa functii de demnitate publica numite sau functii asimilate functiilor de
demnitate publicd, cu modificarile si completarile ulterioare si Ordin SGG nr. 1726/2023;

personalul trimis Tn deplasare in interesul serviciului in tara beneficiaza pe perioada deplasarii de
o indemnizatie zilnicd de delegare de 23 lei (baza legald — HG nr. 714/2018 privind drepturile si
obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in alta
localitate, precum si in cazul deplasarii in interesul serviciului, cu modificarile si completarile
ulterioare);

personalul trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar beneficiaza
pe perioada deplasarii externe de o indemnizatie zilnica in valuta stabilita potrivit prevederilor
H.G. nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului roman trimis in strainatate
pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu modificarile si completarile ulterioare;

persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt incadrate
in grad de handicap grav sau accentuat, beneficiaza pentru activitatea desfasurata in cadrul
programului normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de baza (baza legala: art. 22 alin. (2)
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare si H.G. nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de
persoane cu handicap care beneficiazd de un spor de 15% din salariul de bazd/solda de
functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare), valoare mentinuta in plata la nivelul celei
acordate in luna decembrie 2023 conform art. Il din OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor
termene, cu modificarile si completarile ulterioare.



