SCRISOARE DESCHISA

Citre,
GUVERNUL ROMANIEI,

Domnului Prim-ministru Ilie Bolojan

in atentia,
Domnului Viceprim-ministru Marian Neacsu
Domnului Viceprim-ministru Tinczos Barna
Domnului Viceprim-ministru Michael-Dragos Anastasiu
Domnului Viceprim-ministru Cétilin Predoin
Domnului Viceprim-ministru Liviu-Tonut Mosteanu
Domnului Ministru al Educatiei $i Cercetirii Daniel-Ovidiu David

Domnului Ministru al Finantelor Alexandru Nazare

Subiect: Solicitare de reevaluare a misurilor de austeritate in educatie — investitii gi
sustenabilitate pentru elevii §i dasciilii Romaniei

Stimate Domnule Prim-ministru,
Stimati Domni Viceprim-ministri,

Stimati Domni Ministri,

La solicitarea sindicatelor din invitiméntul preuniversitar, CNSLR Fritia, Institutia Prefectului
— Judetul Hunedoara a convocat reprezentantii Senatului si ai Camerei Deputatilor alesi in judeful
Hunedoara. in urma intélnirii cu reprezentantii Sindicatului invagimantului Preuniversitar din judeful
Hunedoara, care a avut loc vineri, 11 iulie 2025, la sediul Institutiei Prefectului — Judetul Hunedoara,
si a analizei impactului mésurilor recent asumate de Guvernul Romaniei, va adresim aceasti scrisoare

deschisé, prin care facem apel la intelepciune, echilibru si solidaritate nationala in fata deciziilor care
privesc viitorul educatiei.

Desi infelegem, recunoastem si sustinem necesitatea echilibririi bugetului de stat, apreciind
eforturile Guvernului Romaniei in acest sens, consideram cé solutiile adoptate in domeniul Educatiei
pot genera efecte negative pe termen mediu §i lung.

Comasiirile de clase si cresterea numiirului de elevi pe clasa vor genera efecte imediate cu
impact negativ, atit asupra calitifii educatiei, cit i asupra accesului echitabil la aceasta. Aceasti
masurd va genera pe termen mediu Inchiderea scolilor din mediul rural si eresterea abandonului
scolar.



Prin reducerea burselor, riscul cresterii abandonului scolar este iminent, iar limitarea acestora
la procentul de 15% dezavantajeaza elevii performanti. De asemenea, pentru numerosi elevi aflafi in
situafii vulnerabile, bursele sociale reprezinta singurul sprijin care le permite sa 1si continue studiile.

Stoparea/inghetarea investitiilor. Infrastructura scolard — mai ales cea din mediul rural,
dotérile tehnice si laboratoarele au nevoie de finantare constanta pentru a nu rimane in urma.

e in judetul Hunedoara, prin Planul National de Redresare si Rezilienta, in domeniul educatiei
sunt derulate proiecte in valoare de peste 132 de milioane de euro, beneficiare fiind
aproximativ 200 de unititi de invatamant.

Prin cresterea normei didactice si sciderea plitii cu ora, sistemul de invafimant
preuniversitar risca sa fie grav afectat, atit in ceea ce priveste resursa umand, cét si calitatea actului
educational.

Concret, la nivelul judetului Hunedoara, méisurile adoptate vor afecta 96% dintre scolile din
mediul rural si 11% dintre institutiile de invitamdint din mediul urban. Este o proiectie care ne
ingrijoreazd i ar trebui si genereze o revizuire a mdsurilor propuse.

Pentru anul 2025, bugetul alocat Ministerului Educatiei reprezintd aproximativ 3,4% din PIB.
Cu toate acestea, tocmai In acest sector esenfial se preconizeazid aplicarea unora dintre cele mai
restrictive misuri bugetare, méasuri care risca si afecteze negativ atat funcfionarea scolilor, cat si
accesul echitabil la educatie.

Misurile derulate pana in prezent indicd pasi semnificativi spre modernizarea sistemului
educational romdnesc cu accent pe digitalizare, Imbunédtafirea infrastructurii, pregétirea corpului
didactic si incluziune pentru grupuri vulnerabile.

Procesul de elaborare a noilor legi ale educatiei a fost rezultatul unor consultiri extinse
desfasurate pe parcursul a doi ani (2021-2023), la care au participat cadre didactice, elevi, parinti,
reprezentanti ai autoritatilor locale si ai consiliilor judetene, ai mediului de afaceri, precum si alte péarti
implicate direct in viata scolii.

Dupi adoptarea Legii Invataimantului Preuniversitar nr. 198/2023 si a Legii Invatamantului
Superior nr. 199/2023, au fost demarate investitii serioase in domeniu. inca de atunci a fost evident ca
marile rezultate se vor vedea in 12-15 ani, odatd cu absolvirea primelor generatii care studiaza In
conditiile noilor legi.

Cu toate acestea, avem deja si rezultate concrete ale noilor legi si ale investitiilor din sistemul
de educatie:

* A crescut promovabilitatea la examenele nafionale (Evaluarea Nationala i Bacalaureat);

¢ Programele nationale destinate reducerii abandonului gcolar, precum si acordarea burselor, au
demonstrat un impact pozitiv asupra accesului la educatie si a echitatii, contribuind la scaderea
abandonului scolar si la imbunatétirea performangelor scolare;

e Multi primari au accesat fonduri prin PNRR si pentru scolile din mediul rural, unele investitii
fiind aproape de finalizare. Comasarea acestor scoli, dupa finalizarea proiectelor, ar insemna sa
fie puse lacate pe usi si inchise — lucru ce ar reprezenta o tragedie, mai ales pentru copiii din
medii vulnerabile. Lipsa mijloacelor de transport scolar reprezintd o problema nationald, nu
doar judeteana, acesti copii provenind din medii vulnerabile, exista riscul cresterii abandonului
scolar.



Noi, semnatarii acestei scrisori, avem convingerea ci, alaturi de domeniul sanatatii, educatia
trebuie si rAmani o prioritate nationala!

in acest sens, propunem demararea de urgentia a unor consultiri serioase cu toti actorii
implicati (profesori, elevi, pirinti, autoritifi locale, mediul de afaceri, etc.) si aminarea
implementiarii unor misuri gandite in grabi, dar a ciror aplicare ar putea destabiliza total
educatia din Romania.

De asemenea, facem apel ca echipa guvernamentala sa trateze Parlamentul ca pe un partener de
incredere — alcatuit din reprezentanti care cunosc in profunzime realitatile din comunititile pe care le
slujesc si care pot contribui cu solutii realiste, adaptate nevoilor din teritoriu.

intelegem situatia dificild in care se afla tara, insa educatia nu este domeniul in care pot fi
experimentate masuri cu risc ridicat, ce pot afecta echilibrul fragil dobandit recent, odatéd cu adoptarea
noilor legi si accesarea fondurilor din PNRR si alte fonduri externe pentru dezvoltarea gi modernizarea
sistemului. Stabilitatea educatiei trebuie consolidata.

Anul 2025 a fost declarat Anul National al Copilului de citre Parlamentul Romaniei. Ca
orice périnte care isi doregte un viitor mai bun pentru copilul sau, credem ca, in anul dedicat lor,
copiii meriti sa fie tratati cu grija i responsabilitate. Nu este momentul pentru misuri care, sub
presiunea austeritatii, si le limiteze sansele si sa le umbreasci sperantele.

Ca périnti, ca dasciili §i ca oameni angajati si consolideze viitorul tirii noastre, vi
indemnim si luati deciziile de astiizi cu gindul la copiii nostri — pentru ca Roménia de miine si
nu fie nevoiti si repare gregelile de astazi. Inci se poate construi cu infelepciune si echilibru.

Va anexam documentele care au fost puse la dispozitia noastrd din partea sindicatelor din
invatdmantul preuniversitar din judetul Hunedoara. Acestea cuprind o analizd temeinici a situatiei
invatdméntului din judetul nostru.

Cu deosebitd consideratie,

Deva, 12 iulie 2025ﬂ
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PREAMBUL

Media salariilor anuale brute in educatie * Anterior grevei generale din educatie (2023)

Sursa- EUROSTAT 2020-2021 - cea mai mica salarizare in educatie la nivelul
Uniunii Europene;

* Angajamentele asumate de puterea politica la
acel moment nu au repozitionat bugetul

oce® EURG educatiei (care raméne in continuare cel mai

| -s0000 mic din Uniunea Europeand, atét ca procent

) 9.000-50.000 din P.L.B., cat si ca cheltuiald/educabil), dar au

I 40.000:45.000 . s P

B $5.000.40.000 permis cresterea salarizarii si a veniturilor

l] 30.000- 35,000 personalului din educatie;

[ 25.00030.000 . N ] sy as
20.000 - 25,000 ¢ Angajamentele asumate in privinta salarizarii
10.000 - 20.000

si a veniturilor din educatie nu au fost

respectate in totalitate, raimanand neonorate:

- ultima etapa de crestere a salariilor (asumata

pentru anul 2025);

- aplicarea prevederilor Legii nr. 198/2023 a
invatdmantului preuniversitar si cu privire la
drepturile personalului didactic {toate
prevederile legale in acest sens au fost si sunt
prorogate);

- crearea conditiilor adecvate in sistemul
educational care sa permita cresterea calitatii
actului educational {amanate/intarziate in cea
mai mare parte, sunt pe cale de a fi revocate
si cele adoptatefimplementate}...

profesor gradul I, >25 ani - 10.232 lei 5 . A . secretar |, ss, 10-15 ani - 7.681lei

alarizarea in educatie 2025 : : )
profesor gradul I, 15-20 ani - 8.269 lei (salarii de incadrare I:rute} muncitor I, m, >25 ani - 6.375 lei
profesor definitiv, 1-5ani - 6,989 lei i ingrijitor I, g/m, >25 ani - 5.204 lei

Proiectul de lege privind unele masuri fiscal-bugetare
Efecte in sistemul educational - cu limitare la masurile vizand in mod direct educatia

{ Reducerea accentuati a veniturilor salariatilor din educatie si degradarea nivelului de trai... )
( Cresterea timpului de munca si a volumului de munci avind ca efect depisirea si mai accentuati a 40 ore/saptiman3 lucrate...

Accentuarea problemelor legate de incadrarea personalului didactic titular prin accentuarea fragmentarii normelor si a
personalului de conducere, indrumare i control...

( Accentuarea problemelor de incadrare cu personal didactic calificat si cresterea ponderii personalului didactic necalificat...
( supraaglomerarea formatiunilor de studiu in anumite cazuri... )

Desfiintarea de unitati scolare/structuri scolare va determina cresterea abandonului
scolar si disparitia locurilor de munca aferente...

( Reducerea calitatii educatiei oferite... )



Cresterea normei didactice

Definirea oficiala a saptamanii de lucru {in ore] pentru cadrele didactice cu timp

Modificarile adoptate

complet de lucru in invatdmantul secundar inferior Siwsa: EURYINCE
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Personal didactic de predare ' : . i
din invatdmantul special - ', Norma didactica din Romania la un nivel de 18 ore/sdptdmana se situeaza in media

S | < 3 s A s p e L.
(norma didactics) europeana. Unﬁ nwgl de 20‘ ore/sapt?mana plafeaza Romania .deas-upra l'ljledlel.

2 europene, putdnd fi luate in calcul si observatiile ¢c& norme didactice mai mari
coreleazd adesea cu un timp de muncd mai redus, respectiv rezuitate mai bune in
testdrife internationale coreleazd frecvent cu norme didactice mai mici.

* +4 ore pentru profesorii care au
dobandit gradul I si desfisoara
activitati de mentorat;

* +2 ore pregdtire remediala Tn
invatdamantul primar etc.

Consecinte

» disparitia a aproximativ 14.000-15.000 de posturi;

s cresterea timpului de lucru efectiv cu 4-6 ore;

« inmultirea cazurilor de intrare in reducere de activitate/diminuarea numarului catedrelor
viabile care pot fi ocupate prin concurs;

+ reducerea veniturilor cadrelor didactice (in conditile in care nivelurile de salarizare negociate
in 2023 nu au fost atinse});

« fragmentarea normelor didactice (in special in mediul rural/scolile de mici dimensiuni);

+ accentuarea stresului profesional;
» reducerea calitatii educatiei oferite. ..



Timpul de lucru in educatie

Romania nu a dorit si nu doreste o reglementare
concreti/adecvata si tinand seama de complexitatea
activitatii a timpului de lucru pentru cadrele didactice.

Ponderea activitatilor din cadrul profesiei didactice pentru cadrele didactice cu timp complet de lucru Tn Tnvagimantul secundar inferior
la nivelul Uniunii Europene Sursa: EURYDICE
|

Norma didactica Planificare/ Activitate
pregéatirea lectiilor in echipa

=
Consili-
 ere ]
. parinti/
_ suprave-
ghe'l:t_z

14,5% |

f Evaluare 6 2,9%

: | Altele Manage-
ment
scolar

i 46,8% 10,2% 3,3% 2,4%
Estimare {minimala) timp de lucru cadre didactice in Romania...
Norma didactica Norma didactici
: 18 ore 20 ore
Planificare/pregitire lectii/evaluare Planificare/pregitire lectii/evaluare

rermediale, activitdti de pregitire pentru performanti, activititi extrascolare, activitati

? Activitati administrative (comisii, burse, raportari, distributie produse etc.), activititi
= de reprezentare, activitai festive etc.

Timpul de lucru al unui cadru didactic din Romania depéaseste deja 40 ore/saptamana.




Reducere cuantum plata cu ora

Prevederi legale ocupare plata cu ora

O ME 6876/2023
Art. 9. — (1) Posturile didactice de predare/Catedrele

vacante si rezervate se ocupd in regim de plata cu ora cu:

a) personal didactic de predare titular;

b) personal didactic de predare angajat pe durata
viabilitatii postului didactic/catedrei;

c) personal didactic de predare calificat angajat cu
contract individual de munca pe pericada
determinata;

d} personal didactic de predare pensionat;

e) personal calificat, angajat cu functia de bazd in alte
domenii de activitate.

Art. 10. — {1} incadrarea personalului didactic de
predare prevdzut la art. 9 se realizeaza cel mult pe
durata desfasurarii cursurilor cu elevii/prescolarii sau
pana la revenirea titularului la post/catedra in timpul
anului scolar.

Plata cu ora intervine doar in situatia orelor
ramase vacante.

Salarizarea pentru plata cu ora nu este
superioara salarizarii curente.

Salarizare plata cu ora

O MEN 4827/2018

Art. 5.

(2) Pentru calculul tarifului la plata cu ora aferent

posturilor didactice de predare/catedrelar

vacante/rezervate se utilizeaz3 salariul de bazi aferent
cadrului didactic incadrat, avand in vedere treapta de
vechime in invatamant si gradul didactic corespunzétor.

La salariul de baza se aplica, dupa caz, urmatoarele

sporuri: indemnizatie pentru invdtdmant special,

indemnizatie pentru zone izolate, spor pentru activitatea
de predare in sistemul penitenciar, spor pentru predare
simultana.

(3) Tarifele orare din invatdmantul preuniversitar se

calculeaza prin raportarea salariului de baz calculat

conform alin. {2} la numarul de ore aferent normei
didactice de predare, astfel:

a) 1/72 pentru norma didactici de 18 ore pe saptaman3;

b} 1/64 pentru norma didactici de 16 ore pe s3ptamani
in invatdmantul special;

¢} 1/96 pentru norma didactici de 24 de ore pe
sdptdmana, invatatori, antrencri din palatele si
cluburile copiilor, profesori de instruire practica si
maistri-instructori;

d) 1/80 pentru norma didacticd de 20 de ore pe
saptamana, invatator-educator, institutor-educator,
profesor-educator, maistru-instructor §i profesor de
instruire practica in invatamantul special;

e} 1/80 pentru profesori pentru invatimantu! primar,
invdtatori, institutori invatamant primar;

f} 1/100 pentru profesori pentru invitdmantul prescolar,
educatoare, institutori invatamant prescolar.

Modificarile adoptate

Norma 18 ore (exemplificare)

salariu incadrare: 6.446 lei
cuantum plata cu ora (1/72); 89,52 lei

(24,496 ieifora salariul de baza minim brut pe tard)

Timp de lucru 40 ore (exemplificare]

salariu incadrare: 6.446 lei
cuantum plata cu ora (1/160): 40,28 lei

(24,496 lei/ord salariul de bazd minim brut pe tard)

Consecinte

= renuntarea de catre personalul calificat existent in sistem a ocuparii orelor vacante la

plata cu ora;

» renuntarea de catre personalul calificat din afara sistemului a ocuparii orelor vacante la

plata cu ora;

= cresterea numarului orelor acoperite prin personal cu o alta specializare decat cea adecvat3;
« cresterea numarului orelor acoperite de personal fara studii de specialitate (necalificat);

« reducerea calitatii educatiei oferite...




Reducere degrevari personal de
conducere, indrumare si control

Modificarile adoptate

(art. LIX)
Inspector scolar general Inspector scolar general
obligatie de catedra - 2 ore abligatie de catedra - 10 ore
Inspector scolar general adjunct Inspector scolar general adjunct
obligatie de catedra - 4 ore »l...) personalul obligatie de catedra - cel putin 10 ore
didactic de
conducere,

Inspector scolar (normaintreaa)
obligatie de catedra - 6 ore

Inspector scolar (norma intreaga)

indrumare si . . )
obligatie de catedra - cel putin 10 ore

control poate fi
degrevat de norma
didactica (...) cu
pana la 50% din
norma de predare-
Director unitate de invitamant invitare-evaluare Director unitate de invitimant
[mai putin de 25 de clase) (.} {mai putin de 25 de clase]
obligatie de catedra - 8 ore obligatie de catedra - cel putin 10 ore
{mai mult de 25 de clase} {mai mult de 25 de clase)

obligatie de catedra - 6 ore obligatie de catedra - cel putin 10 ore

Inspector scolar {1/2 narma)
obligatie de catedra - 9 ore

Inspector scolar (1/2 norma)
obligatie de catedra - cel putin 15 ore

Director adjunct unitate de invatamant Director adjunct unitate de invatamant
obligatie de catedra - 10 ore obligatie de catedra - cel putin 10 ore

Consecinte

= cresterea inevitabild a timpului de munca peste cele 40 de ore/saptaména (de exemplu,
10 ore de activitate |a catedra presupun cel putin alte 5 ore de activitati conexe si de suport,
la care s-ar adauga 30 de ore de activitati specifice, cu extreme precum in cazul unuij
inspector scolar cu jumitate de norma: minim 15 ore activitate de predare + minim 7,5 ore
achvitdti conexe si de suport + 25 de ore de activitati specifice);

» reducerea eficientei activitatii didactice, respectiv a activitatilor manageriale, tinand cont
de cresterea disproportionatd a volumului de munca;

= reducerea disponibilitatii de a ocupa functii de conducere, indrumare si control;

» reducerea accentuata a inspectiei scolare cu consecinte directe asupra calitatii actului
didactic...




Cresterea numarului de copii/
elevi pe formatiune de studiu

invatamant primar
maxim: 20

mediu: 14
minim: 8 inim: Modificarile
educatie timpurie - nivel anteprescolar adoptate
grupa mare (art. LIN) invatamant gimnazial
maxim: 22
mediu: 17
minim: 12
educatie timpurie - nivel pregcolar invatamant liceal
0
° Numarul de copii/elevi pe cadru didactic in invatamantul primar si secundar (2021)
Sursa: EUROSTAT

0
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Consecinte

* cresterea numarului de copiif/elevi pe formatiune de studiu semnifica revenirea asupra
uncr masuri menite sa sustina cresterea calitatii actului educational prin apropierea de
mediile europene;

= supraaglomerarea formatiunilor de studiu la anumite profiluri si specializari:

» reducerea calitatii actului didactic prin cresterea volumului de muncd si a reducerii impului
alocat fiecarui copil/elev;

= reducerea numarului de catedre didactice si a posturilor auxiliare si nedidactice

corespondente (in multe cazuri, normarea este realizata functie de numarul de formatiuni
de studiu)...





