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MINUTA

din data de 12.05.2026

Analizadnd prevederile art. XXiX din Legea nr. 141/2025 privind unele maésuri fiscal-
bugetare, se constatd cd aceste dispozitii nu sunt incidente in situatia judecatorilor, procurorilor,
personalului asimilat acestora si magistratilor-asistenti, care sunt detasati sau delegati in alta
localitate decat cea de domiiciliu, pentru urmatoarele considerente:

Potrivit art. XXIX din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, ,,in anul 2026,
personalul pldtit din fonduri publice, salarizat potrivit Legii-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, beneficiazd, pe durata delegdrii sau detasdrii, de indemnizatia de
delegare sau indemnizatia de detasare, stabilite potrivit prevederilor Hotérdrii Guvernului nr.
714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritdtilor si institutiilor publice pe
perioada delegdrii si detasdrii in altd localitate, precum si in cazul deplasdrii in interesul serviciului,
cu modificdrile ulterioare. Pe perioada delegdrii sau detagdrii, personalul nu mai beneficiazd de
alte drepturi de natura indemnizatiei de delegare sau indemnizatiei de detasare”.

Legea 141/2025 reprezintd un pachet de mdsuri fiscal-bugetare generale, adoptata pentru
consolidarea finantelor publice si nu contine dispozitii exprese privind reglementarea diurnei
cuvenite judecatorilor, procurorilor, personalului asimilat acestora si magistratilor-asistenti, care
sunt detasati sau delegati in altd localitate decat cea de domiciliu si nici dispozitii derogatorii de
la prevederile 0.U.G. nr. 27/2006 privind salarizarea si alte drepturi ale judecatorilor, procurorilor
si altor categorii de personal din sistemul justitiei.

Art. XXIX din Legea nr. 141/2025 face trimitere la prevederile Hotdrarii Guvernului nr.
714/2018, care reprezintd o normd cu caracter general privind drepturile si obligatiile
personalului autoritdtilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate,
precum si In cazul deplasarii in interesul serviciului.

De altfel, la art. 1 alin. (1) din H.G. nr. 714/2018 se prevede ca ,Drepturile si obligatiile
personalului autoritdtilor si institutiilor publice, indiferent de modul de finantare si subordonare,
pe perioada delegdrii si detasdrii in altd localitate, precum si in cazul deplasdrii in interesul
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serviciului, se stabilesc potrivit anexei care face parte integrantd din prezenta hotdrdre, cu
exceptia cazurilor cdnd prin lege se prevede altfel”.

Or, in situatia judecatorilor, procurorilor, personalului asimilat acestora si magistratilor-
asistenti, care sunt detagafi sau delegati in altd localitate decat cea de domiciliu existd o
reglementare speciala cuprinsain art. 13 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 27/2006 privind salarizarea
si alte drepturi ale judecatorilor, procurorilor si altor categorii de personal din sistemul justitiei.

Dispozitiile art. 13 alin. (1) lit. a) din 0.U.G. nr. 27/2006 reprezintd norme cu caracter
special fata de cele prevazute de H.G. nr. 714/2018, dup3 cum a statuat cu caracter obligatoriu
Tnalta Curte de Casatie si Justitie - Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept in Decizia
80/17.03.2025, publicatd in Monitorul Oficial, Partea | nr. 654 din 11 iulie 2025 prin care s-au
stabilit urmatoarele:

»74. (...) dispozitiile art. 13 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 27/2006
au caracter special in raport cu dispozitiile Hotdrérii Guvernului nr. 543/1995 privind drepturile
bdnesti ale salariatilor institutiilor publice si regiilor autonome cu specific deosebit pe perioada
delegdrii si detasarii in altd localitate, precum si in cazul deplasdrii, in cadrul localitétii, in interesul
serviciului, republicatd, cu modificdrile ulterioare (Hotdrdrea Guvernului nr. 543/1995) — act
normativ in vigoare la momentul adoptdrii Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 27/2006 -, cu
cele ale Hotdrdrii Guvernului nr. 1.860/2006 privind drepturile si obligatiile personalului
autoritdtilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si detasdrii in altd localitate, precum si in
cazul deplasérii, In cadrul localitdtii, in interesul serviciului, cu modificérile si completérile
ulterioare (Hotdrdrea Guvernului nr. 1.860/2006) — care au abrogat dispozitiile Hotérdrii
Guvernului nr. 543/1995 -, si cu cele ale Hotdrarii Guvernului nr. 714/2018 privind drepturile si
obligatiile personalului autoritdtilor si institutiilor publice pe perioada delegdrii si detagérii in
altd localitate, precum si in cazul deplasdrii in interesul serviciului (Hotdrdrea Guvernului nr.
714/2018) — care au abrogat dispozitiile Hotdrdérii Guvernului nr. 1.860/2006”.

De asemenea, conform art. 13 alin. (3) din O.U.G. nr. 27/2006, , prevederile alin. (1) se
completeazd, dupé caz, cu reglementdrile aplicabile personalului din institutiile publice”.

Or, analizdnd aceasta prevedere legald rezultd fara echivoc ca legiuitorul a consacrat
prioritatea si aplicabilitatea directa a art. 13 alin. (1) din O.U.G. nr. 27/2006, completarea fiind
permisa doar pentru aspectele nereglementate expres de norma speciala, cuantumul diurnei
nefiind unul dintre acestea, atat timp cit O.U.G. nr. 27/2006 stabileste in mod expres
cuantumul diurnei la 2% din indemnizatia de incadrare brutd lunard, spre deosebire de
indemnizatia de detasare/delegare previzutd de art. 1 alin. (1) si (2) din Anexa la H.G. nr.
714/2018, respectiv 23 lei/zi, iar in practica instantei supreme s-a statuat in mod expres ca
notiunea de diurna utilizatd in 0.U.G. nr. 27/2006 este distinctd de cea de indemnizatie de
delegare utilizata in H.G. nr. 714/2018.

Avand in vedere principiul aplicarii cu prioritate a normelor speciale situatiilor expres si
limitativ reglementate de acestea, precum si caracterul de drept de naturd salariald a diurnei,
dispozitiile art. 13 alin. (1) lit. a} din 0.U.G. nr. 27/2006 se aplica cu prioritate fata de dispozitiile
din H.G. nr. 714/2018, sub aspectul cuantumului diurnei de 2% din indemnizatia de incadrare
bruta lunara.



In aceastd ordine de idei, fatd de caracterul de drept de natura salariala al diurnei, un
argument suplimentar in sustinerea inaplicabilitatii dispozitiilor art. XXIX din Legea nr. 141/2025
in situatia judecatorilor, procurorilor, personalului asimilat acestora si magistratilor-asistenti, care
sunt detasati sau delegati in altd localitate decat cea de domiciliu, se desprinde chiar din
dispozitiile art. XLVIIl din Legea nr. 141/2025 potrivit cdruia ,in anul 2026, orice alte drepturi de
naturd salariald stabilite prin legi speciale, statute sau glte acte normative cu putere de lege,
care nu intrd sub incidenta prevederilor art. XVI - XX, se mentin in platd la acelasi nivel cu cel ce
se acordd pentru luna decembrie 2025”.

Or, diurna reprezintd neindoielnic un drept de natura salariala, acest caracter fiind
retinut in mod constant in practica instantei supreme (Decizia nr. 03/07.02.2022, pronuntata de
inalta Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru solutionarea recursului in interesul legii,
publicatd in Monitorul Oficial, Partea | nr. 347 din 08 aprilie 2022). De asemenea, acest drept de
natura salariald nu intr3 sub incidenta prevederilor art. XVI - XX din Legea nr. 141/2025.

in acelasi sens, prin adresa nr. 27527/08.04.2026, Curtea de Conturi a Romaniei a
comunicat Consiliului Superior al Magistraturii faptul ca dispozitiile art. XXIX din Legea nr.
141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare nu sunt aplicabile tn materia drepturilor de

natura salarialda cuvenite judecatorilor, procurorilor, personalului asimilat acestora si
magistratilor-asistenti pe perioada detasadrii sau delegarii in altd localitate decit cea de
domiciliu, intrucat Tn aceastd situatie exista o reglementare speciala cuprinsa in O.U.G. nr.
27/2006 privind salarizarea si alte drepturi ale judecatorilor, procurorilor si altor categorii de
personal din sistemul justitiei, care se aplica prioritar reglementarii generale cuprinse Th H.G. nr.
714/2018.

Tn concluzie, avandu-se in vedere caracterul de norma speciald a art. 13 alin. (1) lit. a) din
0.U.G. nr. 27/2006 fata de dispozitiile din H.G. nr. 714/2018, faptul cd XXIX din Legea nr. 141/2025
nu vizeaza magistratii detasati in alta localitate decat cea de domiciliu, precum si faptul ca diurna
este un drept de natura salariala stabilit printr-o lege speciald al carei cuantum se mentine in plata
la acelasi nivel cu cel ce s-a acordat in luna decembrie 2025 (art. XLVIH din Legea nr. 141/2025),
judecatorii, procurorii, personalul asimilat acestora si magistratii-asistenti delegati sau detasati
in altd localitate decat cea de domiciliu beneficiazd, in cursul anului 2026, de un cuantum al
diurnei previazute de art. 13 alin. (1) lit. a) din 0.U.G. nr. 27/2006 de 2% din indemnizatia de
fncadrare bruta lunara.







