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Echitate: ,,munca de valoare
egala, salarizare egala”

Reducerea discrepantelor salariale
nejustificate si aplicarea unor criterii unitare
si transparente.

Performanta si responsabilitate

E]

Recompensarea reala a
performantei si corelarea mai
clara dintre rezultate,
responsabilitate si remuneratie.

Principiile reformei

)
ey

Predictibilitate si sustenabilitate

Cresterea salariilor corelata cu evolutia
economiei, productivitatea administratiei si
spatiul bugetar disponibil.
Cresterea salariilor este legata de cresterea

PIB. Salariile nu vor scadea daca PIB nu creste.

=)

Un sistem unitar, mai clar si
mai predictibil

Simplificarea cadrului legislativ, reducerea
exceptiilor care au generat inechitati si litigii si
reechilibrarea graduala a grilelor salariale, prin

prioritizarea convergentei intre nivelurile de

salarizare pentru functii comparabile.

O-0
O
Tl

Atragerea, motivarea si
mentinerea profesionistilorin
sistemul public
Sustinerea debutului in cariera,
predictibilitate in evolutia profesionala si

incurajarea mentinerii in activitate a
personalului performant si cu experienta.

n UL B

Coerentain salarizarea
administratiei locale

Reintroducereain lege a grilei pentru
administratia publica locala. Ramane o
marja de flexibilitate, in functie de marimea
UAT, dar se reintroduce o ierarhie fireasca
in salarizare.



PREDICTIBILITATE SI SUSTENABILITATE

Reducerea discrepantelor salariale nejustificate si
aplicarea unor criterii unitare si transparente.



In sistemul actual: Salariile lunare variaza substantial intre functii similare si in interiorul functiilor

DISTRIBUTIA SALARIULUI LUNAR 2026 PENTRU FUNCTII REPREZENTATIVE INCADRATE iN GRADUL DE SALARIZARE 9

21,309

16,028

Functii rezultate din evaluarea
functiilor ca fiind de o complexitate
similara au in prezent salarii lunare

care variaza considerabil.

Expert criminalist Procuror cu gradul Medic primar S Profesor Judecator cu Director executiv Director unitate de Sef serviciu gradul Secretar alu.a.t.
gradul l vechime de judecatorie 3 - (n=4308) universitar peste gradul de gradulll S invatamant Gradul | S (adm.centrala) (n=383)
max. (n=6) 5 anivechime 25 de ani vechime judecatorie baza0 (adm.teritoriald) | S (n=444) (n=25)
(n=94) S (n=1874) - 3 anivechime (n=222)
(n=336)

percentila 95 (lei) percentila5 (lei) ® mediana (lei)

- Functiile din grafic au fost selectate de la acelasi nivel institutional/ administrativ si acelasi grad profesional. Datele provin din raportarile ordonatorilor de credite in baza de date 1153.

- Salariul lunar este suma dintre salariul de baza (ajustat pentru vechime) si partea variabil3, alctuitd din sporuri si indemnizatii. Pentru medici, salariul lunar reprezentat aici nu include veniturile din grzi. Valorile salariilor de bazé in anul 2026 includ, pe langa vechime, si alte majorari la
care salariatul are dreptul, de exemplu, majorarea pentru complexitate si cea pentru gestiune fonduri externe nerambursabile. Aceste majorari nu mai sunt prevazute in salariul de baza pentru anul 2027.

- Percentila 5 este valoarea sub care se afla 5% dintre observatiile dintr-un set de date ordonat crescéator, iar celelalte 95% dintre observatii sunt egale cu sau mai mari decat aceasta valoare. Percentila 95 este valoarea sub care se afla 95% dintre observatiile dintr-un set de date ordonat
crescator, iar celelalte 5% dintre observatii sunt egale cu sau mai mari decat aceasta valoare. Mediana este valoarea sub care se afla 50% dintre observatiile dintr-un set de date ordonat crescator, iar celelalte 50% dintre observatii sunt egale cu sau mai mari decét aceasta valoare.



Reforma are ca obiectiv principal restabilirea echitatii in sectorul bugetar

Proiectul de lege urmareste corectarea inechitatilor salariale, eliminarea efectelor interventiilor
discretionare* si pentru remunerarea corecta a valorii muncii

Situatia actuala

Ce propune reforma

Functii care desfasoara munca de valoare egala, salarizate
discretionar si diferentiat, pe baza de interventii ad-hoc pe legislatie.

Salarizare stabilita uniform pentru functii de complexitate
similara, masurata printr-o evaluare analitica (punctaj).

In practica, sistemul ,unitar’ este compus din grile de salarizare
paralele si necorelate intre familile ocupationale (FO), care
defavorizeaza profesii/sectoare fara parghii politice.

O structura unica de grade fixeaza functiile de complexitate
similard din toate FO in 12 grade salariale mp gradul de
salarizare determina si conditioneaza nivelul salarial.

Sporurile (peste 150 doar in L153) determina salarii lunare
substantial diferite pentru functii similare sau sunt aplicable
tuturor titularilor, ca un adaos permanent la salariul de baza.

Aprox. 55% din sporuri se elimina: sporuri raman doar pentru
situatii/conditii de lucru exceptionale (e.g. sanatate) si vor limitate la o
medie de 20% pe ordonator principal de credite.

Salariile lunare vor fi determinate, in principal, de salariile de baza.

Salarizarea nu se adapteaza performantei dovedite a

angajatului.

Premii salariale in functie de performanta, conditionate de regulamente
si standarde specifice FO: intre 10-20% din salariu de baza, pentru
maxim 30% din angajati.

Cresteri punctuale pentru functiile defavorizate si mentinerea majoritatii salariilor la nivelul curent (nivel oricum superior mediei

din sectorul privat).

*Doar in perioada iulie 2017 — octombrie 2022, Legea-cadru nr. 153/2017 a suferit (direct sau indirect) modificari si completari aduse prin 43 de acte normative
(inclusiv 2 decrete ale Presedintelui) si prin 2 decizii ale Curtii Constitutionale a Romaniei (CCR).




Reforma trebuie sa reconcilieze urmatoarele provocari pentru tot sectorul bugetar:

(i) Apropierea nivelurilor salariale ale functiilor repozitionate (urcate/coborate) in ierarhie, pe baza complexitatii lor, avand in vedere salariile in
plata actuale

(i) Reducerea utilizarii sporurilor in sistemul bugetar, prin eliminarea lor sau diminuarea si/sau absorbtia lor in salariul de baza

(iii) Incadrarea neconditionata a ajustarilor in spatiul bugetar pentru 2027 conform Strategiei fiscal-bugetare pentru perioada 2026-2028

IMPLICA

* Structura de grade mai comprimata (8:1) si valoare de referinta pentru salariul de baza de RON 4,100 pentru incadrare in spatiul bugetar
disponibilin 2027.

* Eliminarea/integrarea in salariul de baza a aprox. 57% dintre sporuri/majorari si restul limitate la 20% per ordonator principal de credite.

AVAND DREPT EFECTE

Salariile de baza si salariile lunare (mediane) sunt proiectate sa creasca pentru majoritatea functiilor (99,6% si, respectiy,
57,6%), conform repozitionarii lor in structura de grade: cu cat e mai mare crestereain ierarhie, cu atat nivelul salarial creste.
In medie, salariile de baza sunt proiectate sa creasca cu 22% la nivelul familiilor ocupationale civile.

Dar, pentru 44% dintre titulari, salariile de baza asociate noii repozitionari a functiei in structura de grade si sporurile ramase
aplicabile nu compenseaza complet eliminarea/ reducerea diferitelor sporuri de care acestia beneficiazain prezent sau
nivelul actual al salariilor de baza in platd = plati compensatorii pentru mentinerea salariului lunar actual in anumite conditii.



In sistemul actual: in interiorul functiilor si intre functii, sporurile pot determina salarii lunare substantial
diferite sau sunt aplicable tuturor titularilor, ca un adaos permanent la salariul de baza

STRUCTURA SALARIULUI LUNAR AL FUNCTIILOR GENERICE SELECTATE iN ANUL 2026

PROFESOR (INV. UNIV.) 17,482 3,325 19%

PROFESOR (INV.PREUNIV.)

E

1,816} 20%

MEDIC (SPITAL) 3,752 22%
ASISTENT MEDICAL (POSTLICEAL, SPITAL) 6,81 3,575 52%
ACTOR (TEATRE NATIONALE) 13,674 5154%
MUZEOGRAF (MUZEE NATIONALE) 7 711 341: 11%
JUDECATOR (C.APEL) 7,716 30%
JUDECATOR (TRIBUNAL) 21.108 6,332 30%
JUDECATOR (JUDECATORIE) 16,853 4,880 29%

GREFIER (ST.SUP.)

I
(o)
an

3,120 ||31%

CONSILIER (FCT.PUB., ADM.CENTR.) 10,839 2,100 1 19%
CONSILIER (FCT.PUB., ADM.TERIT.) 10,603 2,238 [|121%

CONSILIER (FCT.PUB., ADM.LOCALA)

%

1,226 13%

B salariu de baza median, inclusiv vechime (lei) O partea variabila mediana (lei) O partea variabila (% din salariul de baza)

Functiile selectate in grafic contin toate gradele profesionale si intervalele de vechime, inclusiv vechime in specialitate, intalnite in grila de salarizare, la nivelul administrativ sau institutional precizat in denumire. Datele provin din raportarile ordonatorilor de credite in
baza de date L153.
Salariul de baza din grafic include adaosul pentru vechime. Partea variabila este calculata ca diferenta dintre salariul lunar median si salariul de baza cu vechime median.



PERFORMANTA S| RESPONSABILITATE

Recompensarea reala a performantei si corelarea mai
clara dintre rezultate, responsabilitate si remuneratie.



Sistemul de salarizare trebuie sa recunoasca si sa premieze performanta individuala, dar intr-un cadru coerent si unitar
aplicabil sectorului bugetar

Sporuri legate de performanta in reforma

Premiu unic pentru
performanta individual3,
conditionat de standarde,
echitate si spatiu bugetar

y

Sustenabilitate financiara

max. 4% din cheltuieli sal. ;:
~ Din suma pt. salariile de baza
Premiul de excelenta _ \l'
Toate sectoarele — lunar f._ . Ty e e
Legea 153/2017 nu prevede metodologie specifica \ max. 2= salariu minim | -~ : : : ~
\_ max. 30% din posturi per inst.

30% din nr. total de posturi

[ ] Fonduri UE | Educatie [ Aparare Diplomatie | invatamant SUp. | Transversal \l,
Echitate salariala
min. 10% — max. 20% din baza ;

H"— ~ w - = ~ -
Din salariul de baza al beneficiarului

+

Sporuri pentru implementare
si gestionare fonduri externe

y o

Personal exec.

- Demnitari
si conducere

40% din baza ) (" 20%dinbaza )| 8

L~ |



Protectia salariilor lunare in plata este garantata

56% din posturi sunt proiectate sa aiba cresteri ale salariilor lunare (vs. 2026), din care
- 21% peste 10%,

- 14% intre 5% si 10% si

- 21% intre 0% si 5%

Aprox. 44% din posturi din sectorul bugetar sunt proiectate sa primeasca diferente compensatorii pentru a compensa un salariu
lunar mai scazut proiectat pentru 2027 fata de 2026 = niciun salariu in plata nu scade.

VARIATIE % A SALARIULUI LUNAR 2027 VS. 2026 VALORI NOMINALE (LEI)

44%
44%
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| Corectam inechitatile

Propunerea de reforma adreseaza aceste inechitati, mai ales pentru functii cu salarii relativ reduse,
precum asistentul medical si muzeograful.

M variatie 2026 (in plata) vs. L153 W variatie 2027 vs. 2026 (in plata)

PROFESOR UNIVERSITAR PESTE 25 DE ANI VECHIME S 29% 17%
CONFERENTIAR UNIVERSITAR PESTE 25 DE ANI VECHIME S 40% 19%
O AN VECHIME S
DE ANI VECHIME S 49% 17%
PROFESOR STUDII SUPERIOARE DE LUNGA DURATA DEBUTANT PANA LA 1 AN
S 57% 17%
MEDIC PRIMAR S SPITAL 13% 16%
ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL SPITAL 40% 26%

ACTOR TEATRU MANUITOR PAPUSI MARIONETE GRADUL IA S =07 BERA

MUZEOGRAF GRADUL IA S (MUZEE JUDETENE)
JUDECATOR CU GRADUL DE JUDECATORIE BAZA 0 - 3 ANl VECHIME 35% 11%
GREFIER - GRADUL | 15 - 20 ANI VECHIME S 549% 8%
CONSILIER GRADUL PROFESIONAL SUPERIOR S (MINISTER) 32% 18%

INSPECTOR GRADUL PROFESIONAL SUPERIOR S (TERITORIAL) 66% 7%



Exemple relevante

Urmatoarele sapte slide-uri arata distributia salariilor lunare pe un esantion de functii
reprezentative din fiecare familie ocupationala.

Ele ilustreaza intervalul de valori cuprins intre percentilele 5 si 95, precum si mediana,
pe fiecare functie pentru salariul de baza si salariul lunar din 2026 si prevazut pentru
2027.

Graficele arata cum intervalele valorice ale salariilor lunare in plata in 2026 sunt ample,
din cauza sporurilor variate sau a unor majorari ale salariilor de baza. De asemenea, arata
cum diferentele dintre maximele si minimele intervalelor se reduc semnificativ in urma
reformei, ceea ce sprijina obiectivul de echitate al reformei (a se vedea raportul M/m
din etichetele anilor de referinta).

- M/m este raportul dintre percentila 95 si percentila 5 ale observatiilor din fiecare functie.

- Percentila 5 este valoarea sub care se afla 5% dintre observatiile dintr-un set de date ordonat crescator, iar celelalte 95% dintre observatii sunt egale cu sau mai mari
decat aceasta valoare. Percentila 95 este valoarea sub care se afla 95% dintre observatiile dintr-un set de date ordonat crescator, iar celelalte 5% dintre observatii sunt
egale cu sau mai mari decat aceasta valoare. Mediana este valoarea sub care se afla 50% dintre observatiile dintr-un set de date ordonat crescator, iar celelalte 50% dintre

observatii sunt egale cu sau mai mari decat aceasta valoare.



Exemple de salarii de baza si salarii lunare pe
functii selectate —inainte si dupa reforma:

2026 - variatia salariului de baza
2027 — noul salariu de baza

2026 - variatia salariului lunar (cu sporuri incluse)
2027 - noul interval de variatie a salariului lunar
(cu sporuriincluse)

Profesor universitar — peste 25 de ani vechime

Cercetator stiintificl S

Pentru 2027 - valoarea de referinta 4.100
Calcule pentru 2026 bazate pe datele raportate catre
Ministerul Muncii de catre institutii/autoritati

interval 2026 (min—max) ® mediana 2026

Profesor universitar

peste 25 ani vechime - S

Salariu de baza gr. 0 +17%

+17%

.-'"

15.550

® Gaoi) -~

—

10.592

2026

Cercetator stiintific |
S

Salariu de baza gr. 0 +45%

12.504

® @D

8.678

2026

+45%

f"

&
#

-

-

#

’

2027

#

2027

interval 2027 (min—max) & mediana 2027  ---- variatie mediana

Salariu lunar brut +3%

29.018
25.619
+3%
® 21309)----- @
20.421
16.028
2026 2027
Salariu lunar brut +31%
19.995
18.532 +31% s
- L@ GTITD
,;’ 17.532
@ (13677 )/
11.757
2026 2027



Exemple de salarii de baza si salarii lunare pe
functii selectate - inainte si dupa reforma:

2026 - variatia salariului de baza
2027 — noul salariu de baza

2026 - variatia salariului lunar (cu sporuri incluse)
2027 —noul interval de variatie a salariului lunar
(cu sporuriincluse)

2

Profesor - invatamant preuniversitar, S, grad
didactic |, peste 25 de ani vechime

Sef lucrari/ lector universitar

Peste 25 de anivechime

Pentru 2027 - valoarea de referinta 4.100
Calcule pentru 2026 bazate pe datele raportate catre
Ministerul Muncii de catre institutii/autoritati

interval 2026 (Min—max) ® mediana 2026

Profesor studii superioare gr. |
lunga durata, peste 25 ani - S

Salariu de bazagr. 0 +17%

+17%

9.039 - & (.835)
K 3 -7

7.806

2026 2027

Sef lucrari / lector universitar
peste 25 anl vechime - 5

Salariu de baza gr. 0 +19%

+19%

. @D
7.852 -

-@- (T852) -~

7.413

2026 2027

interval 2027 (Min—max) 0- mediana 2027 -=-= variatie mediana

Salariu lunar brut +1%

14.892 14.565
+1%
® (2021)---- ~@- (12.166
. 11.997
10.757
2026 2027
Salariu lunar brut +2%
14,229
— 13.330
+2% T
@ (1.349)---- 11.589
10.567 '
2026 2027



interval 2026 (Min—max) ® mediana 2026 interval 2027 (min—max) 4 mediana 2027 ===-= variatie mediana

Exemple de salarii de baza si salarii lunare pe
. .. . g - Secretar institutie/unitate de invatamant gr. |
functii selectate - inainte si dupa reforma: s

Salariu de baza gr. 0 +18% Salariu lunar brut +6%

2026 - variatia salariului de baza

2027 - noul salariu de baza ~18% 12.841
| ?ﬂ - ’ L ] +6% 125
. . . .. _ @ (eas2)--" (10313 ) ---~" o
2026 - variatia salariului lunar (cu sporuri incluse) | 6.178 ® S 2o
2027 - noul interval de variatie a salariului lunar . | 8.375
(cu sporuri incluse)
2026 2027
2026 2027
Bibliotecar gradul |1A
S5
Secretar unitate de invatamant - preuniversitar, Salariu de bazX gr. 0 +9% Salariu lunar brat +1%
grad |, S
- 12.079
‘i INE : : : | —_— 11.211
Bibliotecar, biblioteci nationale, - 1799 **i”j__‘. v
srad IA ® G907)--- ® Gz - ®

Pentru 2027 - valoarea de referinta 4.100
Calcule pentru 2026 bazate pe datele raportate catre
Ministerul Muncii de catre institutii/autoritati

2026 2027 2026 2027



interval 2026 (min—max) ® mediana 2026 interval 2027 (min—max) & mediana 2027  ---- variatie mediana

Medic primar

Exemple de salarii de baza si salarii lunare pe S

e - . . - - Salariu de baza gr. 0 +16% Salariu lunar brut +3%
functii selectate - inainte si dupa reforma: ;
. e . . " +16% 32.206
2026 - variatia salariului de baza . 15.074 .- (8200 N 28.738
2027 — noul salariu de baza & (aazr)- v D
" a ® Gi&D) - K
2026 — variatia salariului lunar (cu sporuri incluse) | o ] 20121
2027 — noul interval de variatie a salariului lunar
(cu sporuriincluse)
2026 2027
2026 2027
4 Judecator — judecatorie, 5-10 ani vechime
Salariu de baza gr. 0 +3% Salariu lunar brut -16%
Medic primar - spital, S |
17.700 26.554
= —_— +3%, S .
y . Y . . (5438 - . e
Judecator - judecatorie, 5-10 ani vechime @ (15449 ¢ @ (22907 .. 20793
14.726 22.143 ~. @ (i268)
16.826

Pentru 2027 - valoarea de referinta 4.100
Calcule pentru 2026 bazate pe datele raportate
catre Ministerul Muncii de catre institutii/autoritati

2026 2027 2026 2027



interval 2026 (min—max) ® mediana 2026 interval 2027 (min—max) 4 mediana 2027 ==== yaratie mediana

Biolog principal / expert fizica medicala

% wr - = S
Exemple de salarii de baza si salarii lunare pe _ _
. A a . - - Salariu de baza gr. 0 +15% Salariu lunar brut +2%
functii selectate - inainte si dupa reforma:
+15% o
— C o " 8.176 R (CNiZ® 16.236
2026 - variatia salariului de baza ‘@ GED - , — 14 600
2027 - noul salariu de baza | ‘ +2%
- ® G1706)---- o
) ) ) ) - 10.339 11.044
2026 - variatia salariului lunar (cu sporuri incluse)
2027 - noul interval de variatie a salariului lunar
(cu sporuri incluse)
2026 2027
2026 2027
5 Muzeograf gradul 1A
Salariu de baza gr. 0 +31% Salariu lunar brut +16%
Biolog principal laborator spital, S )
+31% +16% 10.592
- PNCETED) 9.846 _- ey (10-364)
Muzeograf, grad |IA, S (muzee nationale) 6.741 ® @312)-"" 9ss3
@ (6.346 ) -~ ' ?TEQ
6.190 :

Pentru 2027 - valoarea de referinta 4.100
Calcule pentru 2026 bazate pe datele raportate
catre Ministerul Muncii de catre institutii/autoritati

2026 2027 2026 2027



Exemple de salarii de baza si salarii lunare pe
functii selectate - inainte si dupa reforma:

2026 — variatia salariului de baza
2027 —noul salariu de baza

2026 — variatia salariului lunar (cu sporuriincluse)
2027 - noul interval de variatie a salariului lunar
(cu sporuriincluse)

6

Asistent medical principal, S

Asistent social principal, S

Pentru 2027 - valoarea de referinta 4.100
Calcule pentru 2026 bazate pe datele raportate
catre Ministerul Muncii de catre institutii/autoritati

interval 2026 (min—max) ® mediana 2026

Asistent medical principal
=

Salariu de baza gr. 0 +28%

+28%

o 086 @G
°

5.468

2026 2027

Asistent social principal

—
b=

Salariu de baza gr. 0 +40%

"-l“
5.611 ot
@ Ga73) -
5.472
2026

2027

interval 2027 (min—max) 4 mediana 2027 ==== yariatie mediana

Salariu lunar brut +5%

14.522 14.308
+5%
® Gizio) - ®
s 9.952
8.413
2026 2027
Salariu lunar brut +22%
11.282
10.459 +229
- »

® (23a)--"  9.231

7.374

2026

2027



Exemple de salarii de baza si salarii lunare pe
functii selectate —inainte si dupa reforma:

2026 —variatia salariului de baza
2027 —noul salariu de baza

2026 — variatia salariului lunar (cu sporuri incluse)
2027 — noul interval de variatie a salariului lunar
(cu sporuriincluse)

7

Inspector, superior, S

Grefier, grad |, 15-20 ani vechime, S

Pentru 2027 - valoarea de referinta 4.100
Calcule pentru 2026 bazate pe datele raportate
catre Ministerul Muncii de catre institutii/autoritati

interval 2026 (min—max) ® mediana 2026

Inspector gr. profesional superior
S

Salariu de bazagr. 0 +7%

10.859
+7%
P (8892
7.070
2026 2027

Grefier gr. I, 15-20 ani vechime
S

Salariu de baza gr. 0 +8%

9.957

— +8%
.--4p(8.815)

® (B189)---- *

7.616

2026 2027

interval 2027 (min—max) 4 mediana 2027

Salariu lunar brut +4%

== variatie mediana

13.824
12.096
+4%
@ (10.429) ----- @ (10.823
. 10.559
9.237
20286 2027
Salariu lunar brut -18%
14.567
I -18%
@ US:388 ). = 12074
12.493 e
9.030

2026

2027



COERENTA IN SALARIZAREA
ADMINISTRATIEI LOCALE

Reintroducerea in lege a grilei pentru administratia publica locala.
Ramane o marja de flexibilitate, in functie de marimea UAT, dar se
reintroduce o ierarhie fireasca in salarizare.



interval 2026 (min—max) ® mediana 2026 interval 2027 (min—max) 4 mediana 2027 ==== yariatie mediana

Consilier gr. sup. - u.a.t. peste 200.000 loc. . ) ) )
s Se restabileste echitatea si la nivelul

Salariu de baz gr. 0 +1% Salariu lunar brut -11% administratiei publice locale

= - 16.639 Au fost reclasificate UAT-urile pe noi
® Gooo) - G o -11% 13.034 intervale de populatie
‘ B 8.610 e
6.717 ] 10.460
" 8.952
| Exemple de modificari ale salariului de baza
. si lunar pentru functia de consilier superior
2026 2027
2026 2027 . .
- UAT peste 200.000 locuitori
Consilier gr. sup. - u.a.t. 50.000—200.000 loc. - UAT 50.001 - 200.000 locuitori
S
Salariu de baza gr. 0 +10% Salariu lunar brut +2%
10.434 15.066
- Jacrs
v 29, 218
o “ ® Gosor - [l GorzD
S 10.204
5.877 8k EE;;;

2026 2027 " 2026 2027



interval 2026 (min—max) ® mediana 2026 interval 2027 (min—max) ‘r mediana 2027 -=-=-= yvariatie mediana

Consilier gr. sup. - u.a.t. 10.001-50.000 loc. . ) ) )
s Se restabileste echitatea si la nivelul

Salariu de baza gr. 0 +10% Salariu funar brut =17 administratiei publice locale

13.973

9.539 e Au fost reclasificate UAT-urile pe noi
+19% 7.831 o A% - intervale de populatie
o G- A= [ . populat
Exemple de modificari ale salariului de baza
si lunar pentru functia de consilier superior
2026 2027
2026 2027 i i
- UAT-10.001-50.000 locuitori
Consilier gr. sup. - u.a.t. 0—10.000 loc. - UAT -sub 10.000 locuitori
=
Salariu de baza gr. 0 +10% Salariu lunar brut -4%
13.514
9.013
i . 40, 10.832
. -m =TT ‘ . ----- .
5.265 7.414 7.586

2026 2027 | 2026 2027



ATRAGEREA, MOTIVAREA $S1 MENTINEREA
PROFESIONISTILOR IN SISTEMUL PUBLIC

Sustinerea debutului in cariera, predictibilitate 1n evolutia
profesionala siincurajarea mentinerii In activitate a
personalului performant si cu experienta.



F

li sustinem pe cei lainceput de cariera

Cresterile sunt cel putin 17%, iar cresterea mediana e 39%.

SALARIILE DE BAZA ALE UNOR SALARIATI DEBUTANTI IN FUNCTII SELECTATE: 2026 IN PLATA VS. 2027 PRECONIZAT

profesor inv. preuniversitar S
asistent medical S - spital
biolog S - spital

infirmier - spital

asistent social S

actor - Isc nationale

artist instrumentist - isc nationale
bibliotecar S - imp nat
bibliotecar S - alte biblioteci
muzeograf S - muz.nat.
grefier S

consilier (functie publica) - central

6,446

s 7,544

s /011

) & 847

9,530

5,679

4,485

I E——————————_). > 153

4,740

I EEE———S——————. & 642

e . 7/, 208

e s 6,806

4,562

4,562

4,562

e . 6,314

4,562

e 5,699

e I /011

4,562

4,148

e 8,405

e . 7,831

0 1,000 2,000 3,000

salariu de baza 2026 Legea-cadru nr. 153/2017 (lei)

4,562

4,000 5,000 6,000

W salariu de baza propunere 2027 (lei)

7,000

8,000

9,000



ECHITATE
,MUNCA DE VALOARE EGALA, SALARIZARE EGALA”

Reducerea discrepantelor salariale nejustificate si
aplicarea unor criterii unitare si transparente.



Politicile salariale in sectorul bugetar trebuie aliniate cu productivitatea
muncii si dinamica salariala din sectorul privat

in 2024, decalajul salarial public-privat a continuat s3
se adanceasca, dar...

15,000 ,
I Sector public
5 I Sector privat 11.666
LD
E 10,000 _Ad'mi'rsii,f;}ratie publicé (exclusiv fortele armate si 9,731
= : asimilati
S = 8,664
T ®©
e s
E = 6,529
T &
& 2 5,000
Lan ]
wl
=
oo
o
o
Q
0

b3 M ha MJ P ha M3
= o= o = - = -
—t = — Md P o] Md
| co w = — fa Cad

vcoc

Sursa: INS, Eurostat

...In 2025, cresterile salariale din sectorul public auinceput sa se
realinieze cu productivitatea muncii

Modificari%

45
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15
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2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025

== == Dinamica castigului salarial brut in Sectorul public

Dinamica castigului salarial brut in Administratie publica si aparare; asigurari sociale din sistemul
public

— Cinamica productivitatii muncii

*Productivitatea muncii calculata ca VAB_total economie (preturi curente mil. Lei) / Numar total de angajati (mii)



In noul sistem de salarizare, sustenabilitatea fiscal este vital3

i.Nivelul de salarizare in sectorul bugetar va creste uniform, odata cu cuantumul valorii de referinta mp decizie
comuna MFTSS si MF, stabilita prin legea bugetului de stat

ii. Cuantumul valorii de referintd poate creste doar dacad spatiul bugetar o permite W in limita cresterii
economice prognozate a Romaniei si/sau prin scaderea cheltuielilor de personal pe alte canale

380
8.1 % .
300 7,3 % 7,3 % 7,3 %
) — & 9 i
z 202,6
O T 191,2 ’ -
7 200 180,4 ’ o 2
- 165.4 173,4 178,5 . % S
> .
100 o . o
4%
0 3%
2026 2027 2028 2029 2030 2031
@ Cheltuieli de personal BGC (mld. lei) == % din PIB ~~~ Valoare de referinta (lei)

Cf. Strategiei fiscal-bugetare pentru perioada 2026-2028



Reforma salariala este o necesitate —in lipsa ei (nu avem grile care sa se aplice pentru tot personalul
bugetar), salariile de stabilesc prin raportare la salariile in plata.

In lipsa reformei propuse, se dau cresteri ad-hoc, fara un mecanism care sa asigure echilibru intre
functii comparabile.

Costul de a nu face reforma depaseste costul adoptarii acestei reforme pe termen mediu si lung,
deoarece sistemul va continua sa functioneze cu un cadru de reglementare deficitar, neaplicat
uniform.

Neaplicarea integrala a actualei legi a salarizarii si lacunele el de reglementare au condus la costuri
semnificative obtinute in instanta. Conform datelor de la Ministerul Finantelor, costul transelor
scadente aferente drepturilor obtinute din hotarari judecatoresti este de 7,14 miliarde leiin 2026,
din care 5,95 de miliarde doar in domeniul justitiei. Pana in 2029 valoarea estimata a transelor de
plata pentru drepturile din hotarari judecatoresti aferente perioadei 2026-2029 va urca la 11,15
miliarde lei, din care 9,69 miliarde in domeniul justitiei.
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